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Abstract 

Objective: This qualitative study aimed to identify the general requirements and main criteria for admission to 

formal sports coaching education programs. 

Methodology: The study utilized an exploratory qualitative design, with semi-structured interviews as the 

primary data collection method. Qualitative thematic analysis was employed as an analytical strategy to identify, 

analyze, and report patterns or themes that emerged from the data. Eighteen experienced experts involved in 

coach education were selected through a purposeful sampling procedure and participated in the research work. 

Results: The study identified three high-level themes that represent the general requirements and criteria for 

admission to the formal sports coaching education programs "prerequisites," "human skills," and "ethical 

orientation." The prerequisites included having a background related to the sport, interest, and age. Effective 

communication with people, paying attention to the socio-cultural characteristics of athletes, and mutual and 

appropriate understanding of athletes were identified as the human skills required. The sub-themes of ethics 

included compliance with ethical issues, the role of being a model, not having an unethical history, helping 

athletes to develop ethics, being committed and trustworthy, and having a coaching philosophy. 

Conclusion: The study's findings suggest that by considering the proposed criteria, the initial selection of 

candidates interested in entering formal sports coaching education programs can be modified, resulting in the 

training of higher-quality coaches with a greater capacity to improve athlete performance. 
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Extended Abstract 

Summary 

This exploratory qualitative research work aimed to identify criteria for admission to formal sports coaching 

education programs. Eighteen experienced experts in coach education were interviewed. Qualitative thematic 

analysis was employed to identify, analyze, and report patterns or themes of the participants' suggestions. The 

study identified the three high-level themes "prerequisites," "human skills," and "ethical orientation," which 

represent the general requirements and criteria for admission to formal sports coaching education programs. 

Considering the proposed criteria, the initial selection of candidates interested in entering formal sports coaching 

education programs can be modified to train higher-quality coaches with a greater capacity to improve athlete 

performance. 

Introduction 

A literature review indicated that only some studies presented criteria for admission to formal sports coaching 

education programs. For example, Kouhian Afzali et al. (2021) suggested criteria including coaching talent, 

sports background, knowledge, and psychological characteristics (1). Memari et al. (2013) suggested that we 

have to determine the required characteristics of coaching levels and the most appropriate number of coaching 

levels in sports (2). In this study, interviewing experienced people in the coaching and coaching education field 

identified the criteria for admission to the formal sports coaching education process. 

Methodology and Approach 

In this qualitative research work, 18 experienced experts in coach education were interviewed using a 

purposeful, non-probability sampling method. The interviewees, who were coaches, lecturers or managers of 

coach training courses, voluntarily participated, and were deemed suitable due to their experience and 

knowledge in the field of sports coaching.  

Data was collected through semi-structured and in-depth interviews that were divided into three main scenarios. 

The first scenario involved closed questions about age, education level, qualifications, coaching records, 

executive/management records related to coaching training, type of sport, and sports history. The second 

scenario included open-ended questions about the characteristics, conditions, and requirements of participating 

in sports coaching training courses. The third scenario allowed for further elaboration and additional questions 

as necessary.  

The interview texts were analyzed using the exploratory-inductive approach and thematic analysis method 

proposed by Braun and Clarke (2006), which includes six steps: familiarization with the data, generating initial 

codes, searching for themes, reviewing themes, defining and naming themes, and finally, producing the report 

(3). To enhance the legitimacy, quality, accuracy, and reliability of the results, the researchers used two methods: 

"critical friends" and "reflexivity." 

Results and Conclusion  

The study identified three main themes that outline the general prerequisites and criteria for admission to the 

formal sports coaching education programs "prerequisites," "human skills," and "ethical orientation." The pre-

requisites encompassed having a background relevant to the sport, showing interest, and meeting age 

requirements. Effective communication with individuals, recognizing the socio-cultural aspects of athletes, and 

fostering a mutual and appropriate understanding were identified as essential human skills. The ethical 

orientation sub-themes included adherence to ethical considerations, serving as a role model, lacking any 

unethical history, assisting athletes in developing ethical values, demonstrating commitment and 

trustworthiness, and possessing a coaching philosophy 

The findings of the study suggest that by considering these proposed criteria, the initial selection process for 

candidates seeking admission to formal sports coaching education programs can be revised. This revision can 

ultimately lead to the training of higher-quality coaches who possess a greater ability to enhance athlete 

performance. 
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 یورزش یمربآموزش  یرسم یهاورود به برنامه اولیه ییارهامع شناسایی

  3حسین اکبری یزدی ،2یاله رضایعل ،1یافضل انیفرزاد کوه

 ، ایران.اصفهان ،یاسلام آزادأصفهان )خوراسگان(، دانشگاه  واحد ،و علوم ورزشی یبدنتیدانشکده ترب ،یورزش تیریمد یدکتر. 1

 ، تهران، ایران.یدانشگاه خوارزم ،و علوم ورزشی یبدنتیدانشکده ترب ،یحرکت رفتار و یورزش تیریمد گروه اریدانش. 2

 ، تهران، ایران.یدانشگاه خوارزم ،و علوم ورزشی یبدنتیدانشکده ترب ،یحرکت رفتار و یورزش تیریمد گروه اریاستاد. 3

 24/03/1402: رشیپذ خیتار                                                                                                                                                                                                         10/11/1401: افتیدر خیتار

 چکیده

 بود.  یورزش یمرب یرسم آموزش یهانامهورود به بر اولیه یارهایمع ییشناسا یفیپژوهش ک ینهدف از انجام ا :هدف

 عنوانبهمضمون  یلها بود. تحلداده یآورجمع یمبنا یافتهساختار یمهن یهااستفاده شد که در آن مصاحبه یفیک یطرح اکتشاف یکاز  :شناسیروش

پژوهش  ینا در فاده شد. هجده کارشناس مجربها استبرآمده از داده ینمضام یاالگوها  یافتنو  یدهسازمان یی،شناسا یبرا یلیراهبرد تحل یک

 . داشتند یمختلف ورزش هایرشته در گرییآموزش مربو  یتفعال سابقه ،پژوهش انجام زمان و گذشته در کهمشارکت نمودند 

مرتبط با  یشینهپداشتن  ،انیازهیش. پشد ییشناسا «یمداراخلاق»و  «یانسان یهامهارت» ،«نیازهایشپ» شاملسطح بالا  یسه مضمون اصل :هایافته

 از مناسب و متقابل درکورزشکارها و  یفرهنگـ  یاجتماع هاییژگیوبا افراد، توجه به  مؤثرارتباط  ی. برقرارندمربوطه، علاقه و سن بود یرشته ورزش

الگو بودن، نداشتن  یات،اخلاق یترعا ،ودند ازعبارت ب یمداراخلاق یفرع ینمضام. ندبود یانسان یهامهارت عنوانبه شدهییشناسا ین، مضامورزشکاران

 . یگریاعتماد بودن و داشتن فلسفه مربورزشکاران، متعهد و قابل یاتکمک به توسعه اخلاق یراخلاقی،سوابق غ

آموزش  یرسم یهارنامهورود به ب مندانعلاقه یهاول یهاانتخاب یشنهادی،پ یارهایبا لحاظ کردن مع ،کندمی پیشنهاد پژوهش هاییافته: گیرینتیجه

 .یابد پرورشعملکرد ورزشکاران  یشرفتپ یبالاتر برا هاییتظرف با و تریفیتباک یانیمرب بساچهشود تا  یرایشو یورزش یانمرب

 .در ورزش یمنابع انسان ورزش، یریتمد ی،اکتشاف پژوهش ی،ورزش یآموزش مربکلیدی:  هایهواژ

 :کنید استناد گونهاین مقاله این به

 منابع تیریمد. یورزش یآموزش مرب یرسم یهاورود به برنامه هیاول یارهایمع ییشناسا. ینحس یزدی یاکبر ،یرضاعل یاله ،فرزاد افضلی کوهیان

 /shm./10.22044https://doi.org.25232023.12659. 286ـ127(، 2)10؛ 1402. ورزش در یانسان

 یافضل انیکوه فرزاد :مسئول سندهینو
Email: farzadkoohian@yahoo.com 
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 مقدمه

 است نیاز ،برجستهو  . به دلیل همین نقش کلیدی(1) هستند( برترتا  کارتازهورزشکاران در همه سطوح )از  یتترب یل اصلمسئو مربیان

 1ترگ و تیلور. گیرد قرار بررسی و مطالعه مورد یگریمرب هایینامهو روند کسب گواه یانمرب یآموزش یهاورود به برنامه نیازهاییشپ

 یادیآنان تنوع ز موردنیاز یهاآموزشو  هایتفعال دامنهچتر واحد آورد، چون  یک یرز توانیرا نم یانمرب همهکه  کنندیم بیان (201۳)

 دستمزدی یا فرد و استوقت آن پاره هاییتو فعال استداوطلبانه  بیشتر که - یینپا یسن یهارده یبرا یگریدارد و ممکن است از مرب

 یاآن را حرفه توانیتبع نمهب و یستن یادآن چندان ز در مربیگری هایفعالیت بابت پرداختی مبالغ یا کندینم یافتدر هافعالیت این بابت

 دریافت دستمزد آن بابت فردکه  است یسکبا ر توأم پرفشار یتفعال یک که - یشرفتهو پ اول تراز ورزشکاران هدایتتا  -کرد محسوب

ورود به  اتملزوم تعیین ،دلیل همین گستردگی. به (2) گسترده باشد -کرد یتلق وقتتمامحرفه  یکعنوان آن را به توانیم و کنندمی

  .(4، ۳) باشد یدانشگاه یهاپژوهش یجذاب برا یاربس موضوعی تواندیم مربیگری گوناگون سطوح یانمرب آموزش یهابرنامه

 وسیع هایحوزه در بتواند بیشتری افراد تا کند مشخص را خود جایگاه و شناسایی پیشه یک عنوانبه را خود هویت باید ورزشی مربیگری

 یفتعر یلاز اقدامات، از قب یامجموعه  (2011) و همکاران 2دافی. بپردازند فعالیت به تندرستی و بدنی فعالیت قهرمانی، ورزش با مرتبط

 روند درباره اطلاعات آوریجمع و مربیان هایشایستگی ارزیابی المللی،بین معتبر هایینامهآموزش، صدور گواه یوهش یو استانداردساز

 . (5) اندکرده پیشنهاد ورزش مربیگری سازی ایحرفه روند پیشبرد برای را مربیان پیشرفت

 یو ارتقا یابینظام آموزش، ارز در. یابدیم یشافزا روز هرمختلف دارند  سطوح یانمرب یتآموزش و ترب یبرا ییهاکه برنامه ییکشورها شمار

 ینخود را در عمل نشان دهند. در ا یستگیبتوانند شا بایداست، مربیـان  یو عال یشرفتهپ ی،سه سطح مقدمات ،شامل کهکانادا  یگریمرب

 متناسب و هدفمند اتتمرین طراحی توانایی ،یاخلاق هایارزش یتشرح فهرست شده است: رعا ینبه ا یانمرب موردنیاز هایژگیینظام، و

 یریتمد توانایی ی،بودن تجارب رقابت دارا ،ورزشکاران یو کمک به بهبود اجرا عملکرد تحلیل و تجزیه توانایی ،ورزشکاران هایویژگی با

 هایمهارتبودن  دارا ،سال یا فصلیک یبرا ورزشی برنامه طراحی توانایی تمرین، جلسات در ورزشکاران از ایتحم ین،جلسات تمر مؤثر

دارا  ،وظایف کنترل و ارتباطات و بازاریابی مدیریت تجهیزات، و سازمان مدیریت ی،منابع مال ی،منابع انسان مدیریت یهادر حوزه یریتیمد

در انگلستان . (6) ورزشکاران با ارتباط نحوه درنهایتو  یبحران یطو تفکر در شرا گیرییمتصم حل مسئله، ی،رهبر یابی،ارز هایمهارتبودن 

. در (7) بینندیم وزشممربیان در چهار سطح شامل: مربی کودکان، مربی ورزش همگانی، مربی ورزشکاران برتر و مربی ورزشکاران نخبه آ

 ی،ارتقاء از سطح محل یداوطلب برا افراد. شوندیم بندییمتقس یو رقابت یافتهسازمان یحی،تفر یدر سه سطح مرب یانمرب یزن متحدهایالات

 یو طراح نظر مورد یرشته ورزش یهپا هایمهارتو  ینقوان یگری،اصول مرب ،مانند یگذراندن دروس بر افزون یدبا یمل و سپس یابه منطقه

 وفراتر  یا ی،مل ی،اشرکت در مسابقات منطقه یگری،مرب سابقه نامه،یهتوص داشتنمانند  یو اختصاص یعموم یطشرا کودکان، یبرا یباز

هفت کشور )کانادا، فرانسه، آلمان، هلند،  یگریآموزش مرب یزن (2014)و همکاران  ۳کلری. (9 ،8) باشند دارا را مطالعاتی پروژه یک انجام

متنوع و  ،کشور هفت این مربیگری هایدوره نیازهایپیش که دهدیمطالعه نشان م ینا یجاند. نتا( را مرور کردهیوزلندو ن یسنروژ، سوئ

 اتمام سوئیس در دو کشور آلمان و کهیاست. در حال یداشتن مدرک کارشناس یگریمرب یهاشرکت در دوره همتفاوت است. در کانادا لازم

 مدرک داشتن به الزامی هیچ نیوزلند و نروژ فرانسه، در که حالی در. کندمی کفایت مربیگری آموزش هایدوره به ورود برای متوسطه هدور

 سطوح باید مربیان دیگر کشور پنج در ولی ندارد، وجود مربیان آموزش برای مختلفی سطوح نیوزلند، و نروژ در. نیست رسمی تحصیلی

 یدبا یانباشند. در نروژ، مرب یو ورزش یگریسابقه مرب یدارا یدبا یاندر هر هفت کشور مورد مطالعه مرب این، بر افزون. کنند طی را مختلف

کرده باشند. در هر هفت  یباز -یکپارالمپ یا/و المپیک هایبازی یا جهانی، جام اروپا، هایملت جام-سطح  یندر ورزش خود در بالاتر

. (10) کنند دریافت ییدیهتأ خود ورزشی هایفدراسیون از باید آموزشی هایدوره در شرکت برای افراد رسمی، تحصیلات بر کشور، افزون
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 شده انجام (2014) و همکاران 1زندهرهای آموزش مربیان والیبال پنج کشور برزیل، پرتقال، اسپانیا، ایتالیا و فرانسه که توسط تحلیل برنامه

اروپا   یدر علوم ورزش یساختار آموزش عال یسازبرنامه همسان از یتحت بررس یکشورها بقیهفرانسه،  یکه به استثنا نشان داده ،است

 انجام یانمرب هاییستگیو شا یارهامع ینهدر زم ییهاپژوهش (2014، 2012) همکاران و حمیدی یزن یرانا در . (11) کنندمی تبعیت

 .(1۳، 12) اندداده

 مربیگری سطوح به مربیان ورود برای مشخصی معیارهای آشکار و ویژه طوربه مرور شده مطالعاتدر  ،داد ننشا یقتحق پیشینه جستجوی

استعداد،  (2011) 2اونز و استیوراتنمونه،  برای. استشده  یانب ییمعیارها ضمنی طوربه هاپژوهشو  متوناز  یدر برخ تنها و شدهن معرفی

 در  (2021) همکاران و افضلیکوهیان . (14) دانندیم یورزش یمرب یتورود به نظام ترب نیازهاییشرا پ یادگیری یزهو انگ یورزشتجربه 

 را یشناختروان هاییژگیو و دانش ،یورزش پیشینه استعداد، داشتن ی،ورزش آموزش و توسعه مربیگری یخود برا یشنهادیچارچوب پ

 یهادوره یبرگزار ییو دستورالعمل اجرا نامهیینآ (201۳) معماری و همکاران. (15) اندکرده یمعرف پذیرش و جذب یارهایمع عنوانبه

است  یازاند که نکرده یشنهاداند و پکرده یکانادا( را بررس ،متحدهایالاتلیا، انگلستان، و چند کشور )استرا (16) یرانا یگریمرب مدتکوتاه

 یان،مرب یو معنو یاز حقوق ماد یتشود، تا ضمن حما یلو مستقل با عنوان بنیاد ملی مربیان تشک یردولتیغ ی،نهادی عموم یرانتا در ا

های صلاحیت مربیگری نظارت بر آموزش و صدور گواهینامه ی،وط به هر رشته ورزشمرب یاو قاره المللیبین هاییوندر فدراس یتبا عضو

 همکاران و معماریکه  یگرید تأمل قابل پیشنهاد. شود مهیا هارویه و مطالب روزرسانیبه و هماهنگی ی،و موجبات استانداردساز کند

 آموزش نظام در نیازانجام شد، آن است که  پیشنهاد ایناز  اییهبخشبرآورده شدن  یحاضر در راستا یقاند و تحقارائه کرده (201۳)

 یگریتعداد سطوح مرب ینترمناسب یینشود و ضمن تع یینتع یگریمرب یهاهای واجدین شرایط ورود به دورهویژگی ،رکشو ورزش مربیان

 .(17) شود مشخصلازم مربیان در هر یک از سطوح مربیگری  هایمهارتها و ویژگی ی،در هر رشته ورزش

 گمانی. بیابدارتقاء  یگریمرب ینظام کارآمدتر شود و اثربخش اینکند تا  کمک تواندیم یمرب تربیت /آموزش نظام به ورود معیارهای تعیین

 تریکنزد خود آرمانیبه اهداف  و یابدارتقاء  یفیک ازنظر ،مربی جز نیست چیزی که آن، بروندادهای کیفیت ،شودمی باعث مدترآکار نظام

 یکه تجارب افرادینظرات  بررسیپژوهش با  ینراستا، در ا ین. در ااست قهرمانی ورزش ارتقای و مختلف سطوح ورزشکاران تربیت کهشود 

 معیارهای ،اندها فعال بودهدوره ینا یرمد یا مدرس ،(ی)مرب کنندهشرکت عنوانبهو  اندداشته یمرب تربیتو  مربیگریارزشمند در حوزه 

 یاصل نیازیشپ ینهزم ینو گسترده در ا یقداشتن دانش عم ،رسدمی نظر بهشده است.  ییشناسا یانآموزش مرب یندبه فرا ورود یهاول

 .باشدمختلف  سطوح یانمرب یتترب یندو بهبود فرا یگریمرب یاثربخش

 شناسیشرو

ها داده یلو تحل برایو  4عمیق و ساختاریافتهنیمه هایمصاحبهاز  هاادهاست و برای گردآوری د ۳یاز نوع اکتشاف یفیک ،پژوهش این روش

 .(18) استفاده شد 5مضمون تحلیل روشاز 

 انجام  6محورملاک هدفمند صورتهبو  یراحتمالیغ روش به گیرینمونهشرکت کردند.  یقتحق اینداوطلبانه در  صورتبه گانشوندمصاحبه

چندان دور نه یهادر گذشته یا( 1۳99و بهار  1۳98)زمستان انجام پژوهش  زمان در ،مصاحبه به عمل آمد هاآنافرادی که از  همه. شد

 مصاحبه برای مناسبی افراد یورزش یگریمرب ینهزم در ،با اطلاعات قبلی پژوهشگر و بودند مربی تربیت هایدوره مدیر یا مدرس مربی،

زمان انجام  در (الف باید فردبود که  ینانتخاب ا هایملاک .داشتند کردن ابراز برای نظرهایی و گفتن برای هاییحرف ینهزم ینا در و بودند

 هایرشتهکار با ورزشکاران  و ملی یا دانشگاهی ،باشگاهی سطح در مربیگری تجربه دارایاز آن،  یشده سال پ یندر بازه زما یا یقتحق

                                                           

1. Rui  
2. Stewart and Owens 
3. Heuristics 
4. Semi-structured and in-depth interviews 
5. Thematic analysis 
6. Purposeful criterion-based sampling 
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 حوزهدر  یا ،باشد یگریمرب هایدوره برای یا یگریمرب ینهزم در لیفأت یا یسسابقه تدر دارای (ب ؛باشد یگروه یا انفرادی یمتنوع ورزش

افکار و  یگذاربه اشتراک مایل (ج باشد فعالزمان انجام پژوهش  یاچندان دور گذشته نه در ی،ورزشگوناگون  یهارشته گریمربی آموزش

. اعضای نمونه این پژوهش کیفی را تشکیل دادند یرانیمرد ا 18 تعداد ،هادادهآوری پایان جمع در .باشد یقتحق موضوع زمینه درتجاربشان 

 خلاصه شده است. 1در جدول  دهشمنجاا ایههمصاحب و وندگانشهمصاحب ایهیویژگ

 ییانجام مصاحبه، راهنما یانجام شد. برا یقاول تحق یسندهتوسط نو که بود عمیق و ساختاریافتهنیمه هایمصاحبه هاداده گردآوری ابزار

که در آن اطلاعات  شونده بودبا مصاحبه یشترب ییآشنا یبسته برا ییهاطرح پرسش ،شامل اول بخش ؛شد یطراح یشامل سه بخش اصل

 یدهپرس ینوع ورزش و سابقه ورزش یگری،مرتبط با آموزش مرب یریتیمد/ییسوابق اجرا یگری،مدارک و سوابق مرب یلات،سن، سطح تحص

 ییهابود که در ادامه پرسش یگریمرب یارهایپژوهش و موضوع مع یهدف کل یاندر مورد ب یمختصر یحاتتوض ،بخش شامل یندوم ؛شد

با  یژهطور وبخش به ینشد. اطرح  یورزش یگریآموزش مرب یهاو ملزومات شرکت در دوره یطشرا ها،یژگیو معنادار در مورد و یباز، کل

شونده از مصاحبه ،شدی. هرکجا لازم میافتیادامه م یمرب یتترب یهاشرکت در دوره یطشرا ینواجد هاییژگیدر خصوص و یسؤالات

 شد. طرح  یدجد یهاپرسش یزکند و ن یانب یشتریب یاتبا جزئ منظور خود را ،شددرخواست 

 شدهانجام هایمصاحبه و شوندگانمصاحبه هاییژگیو .1جدول 

Table 1. Characteristics of interviewees and conducted interviews 

کد 
 شوندهمصاحبه

 تحصیلات
 سن

 )سال(
 یرشته ورزش

 نهیشیپ
 مربیگری

 )سال(

مدت 
مصاحبه 

 (قهی)دق
 یگریمدرک مرب

 تجربه
 در یمدرس
 یهادوره

 یگریمرب

 نیبالاتر
سطح 

 یگریمرب

 یمل داشته 1درجه  25 27 یکشت 56 ارشد یکارشناس 1م

 یمل داشته FIBA coach 47 15 بسکتبال ۳8 یدکتر یدانشجو 2م

 یمل داشته 1درجه  70 18 بالیوال 52 ارشد یکارشناس ۳م

 یمل داشته FIBA coach 6۳ 11 بسکتبال ۳9 یدکتر 4م

 یمل داشته A AFC 62 ۳4 فوتبال 56 ارشد یکارشناس 5م

 یمل داشته FIBA coach 15 17 بسکتبال 45 ارشد یکارشناس 6م

 یباشگاه داشته A AFC 40 18 فوتبال 58 یدکتر 7م

 یمل داشته 1درجه  62 10 یکشت 56 یدکتر 8م

 یگاهباش داشته B AFC 60 7 فوتبال ۳7 یدکتر 9م

 یمل داشته FIBA coach 19 20 بسکتبال 57 یدکتر 10م

 یدانشگاه داشته 1درجه  17 10 بسکتبال 57 یدکتر 11م

 یباشگاه نداشته 1درجه  21 10 بسکتبال 58 یکارشناس 12م

 یمل نداشته FIBA coach 1۳ 10 بسکتبال 60 یکارشناس 1۳م

 یباشگاه نداشته 2درجه  44 20 سیتن 41 یدکتر یدانشجو 14م

 یمل داشته یسازبدن 26 1۳ یسازبدن 40 یکارشناس 15م

 یدانشگاه داشته 1درجه  ۳2 20 هندبال 57 یدکتر 16م

 یدانشگاه داشته نامشخص 74 نامشخص سیو تن بسکتبال 84 یدکتر 17م

 یمل داشته 1درجه  67 44 واترپلو و نتونیبدم 66 ارشد یکارشناس 18م

 ییدتأو  یبازنگر ی،تخصص داشت آن را بررس یفیک یقاتانجام تحق ینهکارشناس مستقل که در زم یکاحبه، مص یراهنما یهپس از ته

 هایمصاحبه یگریمرب یهاسابقه و مدرس دوره با یمرب یکمصاحبه، با  یانو جر یموضوع یهامناسب بودن حوزه یابیارز یکرد. برا

 .شد انجام آزمایشی
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، SD=21.52) دقیقه 74تا  1۳ حدود هامصاحبهدفتر کار و باشگاه بود.  بیشترنیز  آنتعیین شد و مکان  هشوندمصاحبهتوسط  زمان مصاحبه

minutes 42=interviewM شوندگان ضبط شد. ها با اطلاع و توافق و در حضور مصاحبه. تمام مصاحبهیدکشطول  یقهدق 756( و در کل حدود

ـ  یاکتشاف یکردها با استفاده از روشد. متن مصاحبه سازییادهصورت متن پبه هرکدامدن، بار گوش کر ینهر مصاحبه و چند یانپس از پا

 یلافزار تحلشده با استفاده از نرم سازییادهپ یهامتن یبندو طبقه یشد. کدگذار یلو تحل یمضمون کدگذار یلو روش تحل ییاستقرا

 شد.  ( انجامVersion 2022; VERBI GmbH) MAXQDA یفیک یهاداده

 یمدر گام اول، ت ؛. این فرآیند شش گام داشت(18)استفاده شد  ییمضمون استقرا یلها از تحلمصاحبه یهاداده تحلیل و تجزیه برای

ها با داده ،یقدر رابطه با اهداف تحق شدهمطرح هاییدهکوتاه از ا بردارییادداشتو  شده سازیپیاده هایمتن یبازخوان یقاز طر یپژوهش

 یو کدگذار ییشناسا یهاول یو کدها دهیازمانسها در گام دوم، داده ؛ها غرق شددر داده اصطلاحبهکه  ایگونهبهکرد،  یداپ یهاول ییآشنا

وجو، ساخت و )جست یهاول یبالقوه و فرع ینو شناخت مضام یلتشک یبرا یهاول یمقابله کردن کدها یادادن  یق. گام سوم، شامل تطب؛شد

 یشخص یاتاز تجرب یژوهشگر اصلبود که در آن پ یافعال و پو یندفرآ یکبالقوه  ینکدها و مضام یدتول یند( بود. فرآینشبکه مضام یمترس

قرار داد.  بحث مورد یپژوهش یمرا با ت هایافتهکار،  یناستفاده کرد و در ح ینو شناخت مضام یهاول هاییکدگذار یخود برا یرو تفاس

متنوع خواهد بود.  یزن هاآنو نظرات  هادیدگاهتجارب،  قوی احتمال بهاست و  یشوندگان نسبمصاحبه یتمحققان توجه داشتند که ذهن

اجماع وجود  حتماًموضوع  یکدر مورد  ینکهمتنوع بود، نه ا هاییدگاهبود که نشانگر وجود د ییالگوها ییتمرکز بر شناسا یل،دل ینبه هم

 یشد. وقت یینها یگذارو نام یفتعر ینانجام شد که در آن مضام ییو اصلاحات نها ینشبکه مضام یلداشته باشد. در گام پنجم تحل

 ییو گزارش نها یفتوص یقدر چارچوب سؤال تحق یناز مضام یکفراهم شد، در گام ششم و آخر هر  یینها ینِاز مضام یمجموعه کامل

 .(18)شد  ینتدو یقتحق

 2«پذیری بازتاب/بازتابندگی»و  1«منتقد دوستان» روش دو از کیفی تحقیق این نتایج اعتماد و دقت کیفیت، مشروعیت، افزایش برای

 تصمیماتمنتقد  دوستانسپس  کرد،یها فکر مداده یرمداوم در مورد تفس طوربه. بر این اساس، پژوهشگر اصلی (20، 19)استفاده شد 

که  کنندگانیشرکت برای هامصاحبه رونوشت ،این بر علاوه. کردندیها را نقد مداده تحلیل و تجزیهو  دهیسازمانمربوط به  شده اتخاذ

کننده پاسخ دادند به اشتراک گذارند. دو شرکت یخود را با محقق اصل یشد که بازخوردها یشنهادپ هاآنشد و به رخواست کردند ارسال د

 یفیک یقدارد. تحق یهمخوان یگریآموزش مرب یهابرنامه نیازهاییشو پ یطشرا ینهدر زم یشانها با نظرات او گزارش دادند که رونوشت

 عنوان با موضوع این ؛است مشاهدات از بخشی خود یریناپذاجتناب صورتبه پژوهشگرسبب  ینهم بهاست،  فردیینت بتعاملا یازمندن

 و طراحی بر را خود تأثیر تحقیق تیم ،ی و اکتشافی پژوهش. با توجه به رویکرد تفسیر(19) شودیشناخته م یریپذ بازتاب/بازتابندگی

از  یارتباطات برخ یزو ن یقاتیتحق یمت یاز اعضا یشوندگان با برخمصاحبه یروابط کار ین،همچن ؛کندمی تصدیق مطالعه فرآیندهای

دقت،  ینتأم یرا شکل داده باشد. برا یکدگذار ینددر فرا رفتهئکاربه یکردهایو رو شدهارائه یهاپاسخ ،ممکن است یقتحق یمت یاعضا

 .یافتها ادامه به اشباع داده یدنتا رس یدکنندگان جدانجام مصاحبه با شرکت

 

 

 

 

                                                           

1. Critical friends  
2. Reflexivity 
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 هایافته

 «یمدارقاخلا»و  «انسانی هایمهارت» ،«نیازهایشپ»، عبارت بودند از: شد ییشناسا مضمون یلسطح بالا که در تحل ین اصلومضمسه 

حفظ محرمانه بودن، به  یشوندگان منتخب ارائه شد. برامصاحبه یهاقولنقلبا استفاده از  یبانپشت یو کدها ین(. در ادامه مضام1)شکل 

  کد و نام مستعار اختصاص داده شد. یکشونده هر مصاحبه

 انیازهیشپ

و سن.  یمندعلاقه، یورزش داشتن سابقه مرتبط با رشته ،از بودند تعبار دادند یصمهم تشخرا  هاآنشوندگان که مصاحبه یینیازهایشپ

 : دانستند مهم اصلی نیازیشپ عنوانبهرا مرتبط با رشته  یشونده داشتن سابقه ورزشهشت مصاحبه

 (عب-۳م.) ”.هست کار شروعوالیبال رو داشته؟ تو کدوم تیم بازی کرده؟ تازه این  مثلاًچند سال سابقه بازیکنی  یدد یدبا“-

نتونه در کلاس شرکت کنه. ... به نظر من اصل اول اینه که طرف تو اون رشته ورزشی در حد قهرمانی  کسهمهباشه  طوریناباید  حتماً“-

که  یکشت کنه، به خصوص تو رشتهفعالیت داشته باشه. اگه تو اون رشته در حد قهرمانی فعالیت ورزشی داشته باشه بهتر رشد می حتماً

 (سا-1)م. ”.هستیمما 

-2)م. ”.بسکتبال رو داشته باشه یشینهدوم سابقه و پ ؛کار این دادن انجام به باشه داشته علاقه آدم اون باید یزیبه نظرم قبل از هر چ“-

 م(آ

 ”.ی را داشته باشهسابقه تیم استان یا تیم مل حتماًمربیگری بگیره باید کارت تونیم بگیم از این به بعد تو استان اگر کسی خواست یم“-

 (مس-8)م.

  .برشمردند نیازیشپ عنوانبهشوندگان آن را مصاحبههمه  یشبوکمبود که  یگرید یارمع یمندعلاقه

 یروز هیدر پس ذهنشون هست که  دیشا یباز نیدر ح ایو  شهیتموم م شونیگریکه دوره باز یافراد مختلف ی... برا کنمیممن فکر “-

 ج( ر-6)م. ”.کاره، که باید بهش توجه بشه نیبه ا یمندعلاقهعامل بحث  نیاول کند، قطعاً  یگریمرب

آزاد باشه  تونهیورودش م ،کنمی... من فکر م یشینهکار. دوم سابقه و پ یناون آدم علاقه داشته باشه به ا یدبا یزیبه نظرم قبل از هر چ“-

برن، کار سخت و  یکنن و به مرحله بعد یرو ط مراتبسلسله ینا ینکهواسه ا یردر ادامه مس یورود بکنه، ول یادمنده بکه علاقه یو هرکس

 م( آ-2)م. ”.تر بشهسخت

اند، نتونه در کلاس شرکت کنه. ... ما باید یه فیلتری بذاریم تا اینا که علاقه دارند، قهرمان ورزشی کسهمهباشه که  طوریناباید  حتماً“-

برند به  نخبگانشانترها و اونا شایسته یناز بدارند را انتخاب کنیم و تو کلاس شرکت شون بدیم و  لیسانس مثلاًمدرک تحصیلی مشخص، 

 اس(-2)م. ”.سطح بالاتر

 :یادکردندشوندگان از آن بود که مصاحبه یگریمرب به ورود یاروع ش نیازهاییشپمورد از  ینسن آخر

انرژی کافی  اصلاًرو نداری یا  و ورزشکارهاها بری بالاتر میزان توانایی و انتقال به بچهوقتی از یه سنی  شما... سن جزو پارامترهاست. ... “-

 س(ک-14)م. ”.برای انتقال نداری

 حوصله گهید مسلم بشه، گود وارد خوادیم تازه و رفته بالا سنش که یکس. سنه نهایت در و...  باشه، مهم میتونه خیلی یورزش سابقه“-

 رق(-7)م. ”.نداره رو دیجد یزهایچ ادگرفتنی
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 یانسان یهامهارت

توجه به »، «مؤثرارتباط  یبرقرار»بود:  ینمضام ینپرداختند شامل ا هاآنبه  یشانهاگفتهشوندگان در که مصاحبه یانسان یهامهارت

ارتباط  یبرقرار یهامهارتشتن دا بر شوندهمصاحبههشت . «یکناندرک متقابل و مناسب از باز»و  «یکنانباز فرهنگییاجتماع هاییژگیو

  .ندکرد یپافشار یانسان یهامهارت یارهایاز مع یکی عنوانبه ،با افراد مؤثر

 (غی-18.م) ”.بدونه با هر فردی چگونه باید برخورد کرد دیبا یمرب“-

 (مس-9)م. ”.اندمهم یلیخ یمرب ی... و توانایی ارتباط برقرار کردن برا یو رفتار ارتباطی یهامهارت“-

 (رق-7)م. ”.رو بدونه و بدونه با تماشاچی و بازیکن خودش چجوری برخورد کنه گرانیبا دمربی باید طرز برخورد “-

 (من-16.م) ”.وابسته به آموزش نیست صرفاًکه  هو حتی گفتمانش خیلی مهمه. اینها چیزای ...مهمه،  زاشیچ یلیخمربی “-

 یو کار گروهو کوچک شمردن بقیه، حس مشارکت  ینیبخودبزرگکنیم. ها رو کنترل میچهنوع صحبت کردنشون با ب هاکلاسما تو “-

که داریم مدیریتشون، رفتارشون، کوچینگشون، نوع  ییهافرمما از طریق  ؛بینیمرفتارشون، نوع برخوردشون رو می ،میکنیمرو هم نگاه 

 (مت-5.م) ”.فنی نیست کنیم و فقط بحثگفتار و ارتباط برقرار کردنش رو ارزیابی می

میشه که طی دهها سال  مسئلهو حل  یشناختروانفردی و ارتباطی،  یهامهارتدیگری که شامل  یهاتیصلاحولی مربیگری یه ... “-

خودشون رو بتونن کنترل بکنن یا خودش  دیبا ای، ... مربندخبره تشخیص داده بش یهامیتباید توسط  هامهارتپیش میاد که این 

 (مس-8.)م ”.ندرو داشته باشو شخصیتی ارتباطی  یهاتمهار

که کنار زمین لازمه رو داشته  مثل نحوه بیان، نحوه برخورد با بازیکن، ییهایژگیومربی باید بتونه اون  ،در قسمت عملیمدرس و  ازنظر“-

 (اب-4.م) ”.باشه

 یهامهارت عنوانبهو  ییها شناسادر متن مصاحبه یزن یکنانسب از بازدرک متقابل و مناو  یکنانباز یفرهنگ ـ یاجتماع هاییژگیوتوجه به 

 :شد یبندطبقه یانسان

عنوان مربی باید توانایی ارتباط برقرار کردن با اونا رو داشته بنابراین شما به ؛یکی به لحاظ فرهنگی بسیار بالاست و یکی بسیار پایینه“-

 م(س-9)م.  ”.باشین و باید بتونید اونا رو مدیریت کنید

 که موفقه مربی اون و متفاوته شرایطی هر توی و مختلف هایجنسیت با دیگه، جور یه ایحرفه با بکنی، کار جور یه مبتدی با باید شما“-

 رق(-7)م. ”.باشه داشته خودش بازیکنای از مناسبی و متقابل درک بتونه

 یمداراخلاق

الگو و  اخلاقیات رعایت»بود:  ینمضام ینپرداختند شامل ا هاآنخود به  یهاصحبتشوندگان در که مصاحبه یمداراخلاق یارهایمع

داشتن فلسفه »و  «بودن اعتمادقابلمتعهد و »، «در ورزشکاران یاتکمک به رشد و توسعه اخلاق» ،«یراخلاقینداشتن سوابق غ»، «بودن

 یدتأک یگریدر مرب یمداراخلاق یارهایمع عنوانبه، ورزشکاران یبرا اخلاقی مسائل رعایت یتاهم برمصاحبه شونده  یازده. «یگریمرب

 عنوانبهو  ییشناسا شوندگانمصاحبه یهادر گفته یگرپوشش مناسب و موارد د ی،ه اجتماعهمعلم، داشتن وج عنوانبه یکردند. مرب

 مضمون الگو بودن لحاظ شد: 

 داشته فرق دوستاش با خونه تو با باید ورزش طیو حرف زدنش در محازنظر پوشش باید پوشش بسیار مناسبی داشته باشه، دیالوگ “-

 ما رفتار از بیشتر فراگیره چون کنه، صحبت بقیه با احترامقابل بیان با ارزشی، الفاظ با باید تیمش سر بالا میاد مربی عنوان به وقتی باشه،

 ع(ب-۳)م. ”.ما کیتکن و فن تا گیرهمی الگو
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 م(ش-10م.) ”.جامعه برای پررنگه خیلی که هست مربی رفتار عموم نگاه از...  الگو باشه برای بازیکناش تونه یه... مربی می “-

 (مق-1۳.)م ”.است، به نظر من معلمیه دهندهمیتعلکه  یعنوان کس... مربی به“-

شون، اخلاقشون، رفتارشون ها، توی منشنده بچهباشن. .... مربیا توی آی اعتمادقابل دیکه با نهیباید داشته باشن ا هامعلم... منشی که “-

 م(س-9)م. ”.هستن رگذاریتأثبسیار 

 ق(ر-7)م. ”.خیلی مهمه یطرز رفتار مرب تاًینهاشخصیت و وجهه اجتماعی و  “-

 یبرا یلاق مداراخ یارهایمع عنوانبهرا  یقمصاد یگرو د یادآزار جنسی، اعت ،مثل یراخلاقیشوندگان نداشتن سوابق غهفت تن از مصاحبه

 برشمردند:  یانمرب

 (سک-14)م. ”.باشه مداراخلاق دیمربوط میشه به مسائل اخلاقی که یه مربی واقعا با گهی... موضوع د“-

توی  ،...  ،بق آزار جنسی و چیزای دیگه هست و تست اعتیادواعدم س نظم و دیسیپلینه، دومی مسئلهدر بحث اخلاق کاری اولین “-

که فیلتر اولیه برای شروع اخلاق  کنمیمنداشته باشی و ... من فکر  سوءسابقهکه  یارائه بد یمدرک دیکارت مربیگری با ه برعلاوانگلستان 

 (اب-4.م) ”.های پایه کار بکنهاگه قراره با تیم ژهیوبهکاری این آدم توی هرجایی که بوده هست، 

-9)م. ”.مختلف هایحوزه تو باشه داشته زیادی کدهای میتونه خودش که ،یاو اخلاق حرفه یمعیارهای اخلاق ،پس معیار اولمون شد“-

 (مس

 یلیخ و باشه داشته دیبا را یرفتار و یاخلاق یفاکتورها یکسری...  بشه ییشناسا کار نیا یخواد برایکه م یبه نظر من اون آدم “-

 (. آم-2.)م ”.میبکن ورود میبخوا که هستن یجزئ یلیخ که گهید یفاکتورها

 ورزشکاران بود:  یاتکمک به رشد و توسعه اخلاق یان،مرب یلازم برا یمداراخلاق یارمع یگرشوندگان، دمصاحبه ازنظر

 (مق-1۳.)م ”.مربیان پایه مخصوصاًداشته باشند،  دیتأک یلیخ دیبا یتیتوی زمینه تربیتی و شخص انیمرب کنمیممن فکر “-

در بحث آموزش،  مثلاً...  ،توجه نداریم متأسفانه اتیبه نکات تربیتی، شخصیتی و اخلاق یول ،میکنیم تیترب یمرب یعلم ازنظرما “-

 (قر-7)م. ”.آموزش داده بشه دیهم با یاخلاق مسائل تیو رعا تیشخص

 رشمردند: ب یانمرب یبرا یمداراخلاق یارهایمع عنوانبهشوندگان آن را بود که مصاحبه یگرید یاربودن مع اعتمادقابلمتعهد و 

خواد مربی بشه اگه نمیتونه یه هفته وقتش رو برای بسکتبال بذاره که بیاد اینا رو یاد بگیره این آدم نظر من اینه که کسی که می ...“-

 (اب-4.م) ”.همون اول از فیلتر اخلاق و نظم رد نمیشه

باشن ... و در قبال پیشرفت افراد  اعتمادقابل دیکه با نهیا باید داشته باشن هامعلممربیگری به نظر من معلمیه و منشی که  هرحالبه“-

 (مس-9)م. ”.باشن ریپذتیمسئول دیبا

نسبت به اون مسئولیتی که در اون تیم داره و بهش سپرده میشه تعهد  دیکه میاد یه مربی میشه ... باید متعهد و معتقد باشه ... با یکس“-

 ( مع-12.)م ”.هستند یترموفقدمای آشون احساس تعهد و وفاداری بیشتری دارند سبت به خانوادهکه ن ییو اعتقاد داشته باشه. ... مربیا

 مهم دانستند:  یاربس یانمرب یبرا یعموم یاریمع عنوانبهرا،  یگریشوندگان داشتن فلسفه مربمصاحبه
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ر بدم ... به همین جهت نگاه من به موضوع مربیگری در یک اولویت قرا عنوانبه دی، فلسفه مربیگری را باکنمیموقتی به مربیگری نگاه “-

درجه اول یک فلسفه هستش ... به اون ذهنیتی که فرد به اون فلسفه بحث مربیگری داره که البته میتونه توسعه پیدا کنه بهتر بشه یا در 

 (مع-12.)م ”.همون جا بمونه

 (.رط-11.)م ”.اشیگریمربخیلی مهمه، تحصیلاتش و اون فلسفه خواد که مربی به نظر من اول اون کاراکتر و شخصیت رو می“-

 

 یورزش یمرب تربیت آموزش/ یرسم یهاورود به برنامه یارهایو مع عمومی نیازهاییشپ .1 شکل

Figure 1. General prerequisites and the criteria for entry into official sports coach education/training programs 

 یریگهجبحث و نتی

 و نظرات تجارب، از استفاده با ،ورزشی یمرب تربیت /آموزش نظامورود به  اولیه یارهایو مع نیازهایشکشف پ ،کیفی پژوهش این هدف

 یهایرمصاحبهتفس اساس بر و یامضمون شش مرحله تحلیل از. با استفاده بود یورزش مربیگریو  آموزشحوزه  درفعال  افراد هایدیدگاه

از  یک هر کنندهپشتیبانی یفرع ینبه همراه مضام ،مداریاخلاقو  یانسان هایمهارت نیازها،یشمضمون سطح بالا شامل پ سه ،شدهانجام

 .شد شناسایی ینمضام ینا

هستند که قبل  یزهاییچ نیازهایشپ و سن. مندیعلاقهمرتبط با رشته،  یسابقه ورزش داشتن ،عبارت بودند از شدهشناسایی نیازهایپیش

 یهابه برنامه ورود شرطیشپ هایژگیو ینرا داشته باشند، ا هانآ یدبا یانمتقاض یا داوطلبان و یگری،آموزش مرب یهااز ورود به دوره

 یسطح بالا یدو مضمون اصل خراجتاس موجب فناهل با گرفته انجام هایمصاحبه مضمون تحلیل. شوندیم محسوب یمرب یآموزش رسم

. بر اساس نظر شدند شناسایی یگریمرب یعموم یارهایعنوان مع به و شدند گذارینام مداریاخلاق و انسانی هایمهارت که شد یگرد

 قضاوت مورد وظیفه یک انجام برای فرد یک صلاحیت آنها اساس بر که هستند مهارتهایی و هاقابلیت استانداردها، معیارها، متخصصان،

و  مؤثرارتباط  یرقرارب هایمهارتهستند که  یگریمرب یهاورود به دوره یطواجد شرا یافرادشوندگان، مصاحبه نظر از. (8) گیردمی قرار

 فرهنگی یاجتماع هایویژگیبه  وداشته باشند  یکنانمتقابل و مناسب از باز یدرک ،با ورزشکار را کسب کرده باشند یحرفتار صح هاییوهش
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 ،است لازمد که داشتن بیان یمداراخلاق باارتباط  درشوندگان . مصاحبهبود مداریاخلاق یشانا مدنظر یگرد معیارتوجه کنند.  یکنانباز

را  یعرف جامعه و منش معلم ،پوشش ازنظربرخوردار باشند و  یمناسب یوجهه اجتماع از ،باشند ورزشکاران برای رفتاری الگوی یانمرب

 تعهد ،ورزشکاران در اخلاقیات توسعه و رشد بهکمک  ،مصادیق دیگر و اعتیاد جنسی، آزار مثل غیراخلاقی سوابق نداشتنکنند.  رعایت

 یقمصاد یگراز د نیز مربیگری فلسفه داشتن و کاری اخلاقو  یتیموضوعات ترب بهتوجه  بودن، اعتمادقابلو  یگریبه حرفه مرب تنسب

 شد.  ییشناسا شوندگانمصاحبه یاناتب در کهبود  مداریاخلاق

و دستورالعمل  نامهآیین درقرار ندادند.  نظرمدرا  یسن مشخص یکهیچ لیکن شوندگان بود،مصاحبه تأکیدمورد  یناز مضام یکیبه سن  توجه

 ،(16) است شدهبیانسال  20 )درجه سه( یگریمرب یهادوره به ورود یحداقل سن برا نیز  یگریمرب مدتکوتاه یهادوره یبرگزار ییاجرا

 یهاکه برنامه یزن (2014) و همکاران رزندهپژوهش  درمربوط متفاوت خواهد بود.  یونبسته به رشته و فدراس یکه شرط سن شده قید یول

کشورها حداقل سن  ینکه در ا شدهمشخصاند کرده یلو فرانسه( را تحل یتالیاا یا،پرتقال، اسپان یل،پنج کشور )برز یبالوال یانآموزش مرب

 با مرتبط تحصیلات یا هاآموزشبه  یدسترس یا یگریشروع حرفه مرب یبرا یکامل توافقکشورها  ینا در یول ،است یسالگ 18تا  16 ینب

 قید مربیگری هایدوره به افراد ورود برای را دقیقی سن نیز تحقیق این شوندگانمصاحبه نکهآ یلدل یدشا .(11) ندارد وجود مربیگری

 یهاهمه رشته یبرا یاند نسخه واحدبوده و نخواسته یخاص یدر رشته ورزش یشاناز ا هرکدام هاییتمسئله باشد که فعال ینا ،نکردند

ورود به  یسن برا یدق یینامکان تع اصلاً ،هرکدام یازهایو ن یورزش ایهرشته ینعمده ب یهاتفاوت یلبه دل یدکنند و شا یزتجو یورزش

دارد و  یادیتنوع ز یگریمرب هایفعالیتباشد که دامنه  یناز ا یناش تواندمی دیگر دلیلها وجود نداشته باشد. در همه رشته یانجرگه مرب

 .(2)  چتر واحد آورد یک یررا ز یانهمة مرب توانینم (201۳) و گرت یلوربه قول ت

از  یکی یسابقه ورزش داشتنبا رشته بود. مرتبط  یشد، داشتن سابقه ورزش شناسایی نیازپیش عنوانبهکه  یفرع ینمضام یگرد از

 در یطور اختصاص. بههست نیز یوزلندو ن یسکانادا، فرانسه، آلمان، هلند، نروژ، سوئ یکشورها یگریآموزش مرب یهابرنامه نیازهایپیش

کرده  یباز - پارالمپیک یا و کالمپی هایبازی یا جهانی، جام اروپا، هایملت جام -سطح  یندر ورزش خود در بالاتر یدبا یاننروژ، مرب

در رشته مربوطه  یداشتن تجارب ورزش یزن  یرانا یگریمرب مدتکوتاه یهادوره یبرگزار ییو دستورالعمل اجرا نامهیینآ در .(10)باشند 

سطح  برای دقیقی معیارو  قید یول ،شده است بیانکنندگان شرکت یعموم یطشرا عنوانبه یرشته ورزش یمهارت یهادر آزمون موفقیتو 

از  وقتی .(16) است شده واگذار یونحوزه به نظر فدراس یندر ا گیرییمنشده و تصم مشخصها آزمون ینا یفو ک تجارب و کم

 کرد که:  یانب هاآناز  یکینمونه  یقرار دادند. برا مدنظررا  یملاک یکهر  شد، سؤالخصوص  ینشوندگان در امصاحبه

-8سابقه تیم استان یا تیم ملی را داشته باشه )م. حتماً بگیم از این به بعد تو استان اگر کسی خواست کارت مربیگری بگیره باید  تونیممی

  (.مس

 کوهیانسطح سابقه مرتبط با رشته نداشتند.  یدق مورد در یتوافق یزن هاآننشان داد که  یزشوندگان نمصاحبه یاناتب تحلیل ،حالاین با

 ینکه از ا ،(15)  اندبرشمرده یورزش یانمرب یرشجذب و پذ یارهایمع عنوانبهرا  یورزش یشینهداشتن پ یزن (2021) و همکاران یافضل

ودن دارا ب یزن  یکاو امر کانادا یگریمرب یو ارتقا یابیآموزش، ارز هاینظام دردارد.  یحاضر همخوان یقبخش از تحق ینا هاییافتهبا  یثح

لازم  هاییستگیو شا هایتصلاح ازجمله موردنظر یرشته ورزش یهپا هایمهارتو  ینقوان ینهدر زم یاطلاعات کاف داشتنو  یتجارب رقابت

 .(9 ،8 ،6) شده است یینسطوح مختلف تع یانمرب یبرا

 یوقت سو،یکاز  !هزینه هم باشد داشته سود هم مندانعلاقه یمرتبط با رشته برا یتجربه ورزش سطحنامشخص بودن  ،رسدمی نظر به

 تابود  خواهدباز  یگریمرب یهابرگزارکننده دوره یرانمد دستنباشد،  یرانهگسخت قدرهاآن یگریمرب یهاه دورهورود ب یبرا یارهامع

 بالا ،دیگر سویشود. از  میسر مندانعلاقه یلخ یناز ب گزینی استعدادامکان  نهایت درتا  یندها نمادوره ینرا جذب ا یادیز مندانعلاقه

 در شوندگانمصاحبه از برخی ،همهاین باکم شود.  یمرب یتترب یهادوره یفیتک ،شودمی باعث گمانبی هکنندشرکت افراد تعداد رفتن

 .نداشتند ینظر مساعد یادکنندگان زمتعدد با شرکت یهادوره یبرگزار مورد
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که  کنمیمفکر  من (.من-6.درآمد )مها شده منبع فدراسیون یبرا شلوغ و متعدد یهاکلاس نداریم، آموزش... ساختار  هاونیفدراستو  ما 

 (.مس-9هدف درآمدزاییه نه توسعه مربیان )م. هاکلاسبیشتر توی این 

 گواهی ارائه و شهرت حسن و اخلاقی صلاحیت داشتن ایران مربیگری مدتکوتاه هایدوره برگزاری اجرایی دستورالعمل و نامهآیین در

. در تحقیق حاضر (16) است شده قید کنندگانشرکت عمومی معیارهای ذیل در گواهی ارائه با مخدر مواد به اعتیاد عدم و سوءسابقه عدم

 بیان هاآن شرح بالا در که یک هر با مرتبط فرعی مضامین همراه به مداری،اخلاق و انسانی هایارتنامه، مهافزون بر معیارهای این آیین

و روابط  یها و هنجارهای اجتماعاحترام به ارزش یزن (2016) همکاران و عیدی شوندگان قرار گرفت.مدنظر مصاحبه یاربه عنوان مع نیز شد

 یکینحوه ارتباط با ورزشکاران  یزمربیگری کانادا ن . در نظام(21)  اندبرشمرده یورزش یانمرب یااخلاق حرفه هاییژگیعنوان ورا به یانسان

. نتایج تحقیق حاضر در خصوص معیارهای (6)شده است  یینسطوح مختلف تع یانمرب یلازم برا هاییستگیو شا هایتاز صلاح

 که ای، همچنین، با عوامل مرتبط با اخلاق حرفه(2۳، 22)اند ارائه کرده موفق مربیان خصوصیاتکه متخصصان  یمداری با معیارهایاخلاق

 عنوانبه یزن دیگران هاییافتهدر  یگریمرب ة. داشتن فلسفستا راستاهم ،(21) اندشده یشنهادپ یورزش یانای مربدر پرسشنامه اخلاق حرفه

 .(24)  شده است یو معرف ییشناسا یورزش یانمرب یمهم برا یارهایمع

 ،شودیو باعث م کندیبه او کمک م یاز رشته ورزش اشیاز دانش و آگاه یشفلسفه او ب ،است یگریمشغول مرب یمرب یوقت ،رسدمی نظر به

برود. آنچه در مورد  ینبمدت و بلندمدت از رقابت، اهداف کوتاه یمی،سبک بازی، انضباط ت ین،نسبت به نحوه تمر هایشیو دودل یدهاترد

 شده جمع اینجا در پیشین هایپژوهش در شده ارائه یارهایهمه مع یشب و ادعا کرد آن است که کم توانیحاضر م یقتحق یجنتا یژگیو

 برخورداری معلمی، مرام داشتن مانند هاییشاخص صراحتبه که است آن دیگر ویژگی. است شده ارائه مداریاخلاق معیارهای عنوانبه و

 .است شده پرداخته هاآن به دقیق طوربه جایی کمتر در که شد بیان مداریاخلاق برای مناسب پوشش اجتماعی، وجهه از

قرار است در آن به  یکه مرب یطیبه نوع مح بستهدر ورزش  یگریمرب برایلازم  یارهایاند که معکرده بیانمحققان  مربیگری، مورد در

اما به زعم  ؛(25) متفاوت است ،دارد کار و سر محلی یا مدارس هایتیم داوطلبان، ماتور،آ یا یاحرفه یکنانبا باز یاآ نکهیبپردازد و ا یتفعال

عام به صورت  یگری،مرب هاییطهح وهمه سطوح  در یگریورود به جرگه مرب یارآنها را به عنوان مع توانیوجود دارد که م یزن یما موارد

 که ستین ییچیزها هانیا" ،شوندگانمصاحبهاز  یکی گفتهبه  آنها را در کوتاه مدت آموزش داد. توانیاغلب نم که مواردی. گرفت نظر در

  "م(.ن-16)م.  باشد آموزش به وابسته صرفاً

داشته  اییژهو هاییستگیکرد که شا ینشرا گز یافراد یدشده که در هر سازمان با تأکید یراهبرد یریتو مد یمنابع انسان یریتمد در

 ورزشی انیمرب یتترب هایدورهورود به  معیارهای در باید که معتقدند نیز ورزشی مربیگری حوزه المللیبین نظرانصاحب. (26)باشند 

های واجدین شرایط ورود به اند که باید در نظام آموزش مربیان ورزش کشور، ویژگی. محققان داخلی نیز تاکید کرده(8)کرد  یبازنگر

 است گامی حاضر تحقیق. (17)های لازم مربیان سطوح مختلف مربیگری مشخص شود ها و مهارتهای مربیگری تعیین شود و ویژگیدوره

 یجبا لحاظ شدن نتا است یدشد. ام یینتع یورزش یانآموزش مرب یهاورود به برنامه یعموم یارهایو مع نیازهاپیش آن در که راستا این در

 .دنشو ینشگز یمرب یتربت هایدوره یبرا ریتصلاحیت با و بهتر مربیان ،مندعلاقهافراد  یهاول هایانتخاب یارهایمع عنوانبه یقتحق ینا

و  یهاول یارهایمع ینکه فاقد ا یشود افرادموجب  تواندیم یارها،و مع هامهارت نیازها،یشاز این پ یتعداد کمدست یاکردن همه  لحاظ

 دچار سرخوردگی ها،یارمع یننداشتن ا یلبه دل یتعدم موفق یاکم  یشرفتپ یلبه دل یندهجرگه نشوند و در آ ینهستند از ابتدا وارد ا یعموم

 مندعلاقهافراد  یتموفق یبضر ،شود موجب تواندمی یارهامع و نیازهاپیش ینا اساس بر ینهبه ینشگز .نشوند فرهنگیو  اجتماعی ،یروان

  .یابد یشورزشکاران افزا یورزش هاییتآن موفق تبعبهو  یابدحوزه ارتقاء  ینبه ا

 یورزش یانآموزش مرب یهاورود به برنامه یعموم یارهایو مع نیازهایشپ آن در که است ینا حاضر تحقیق قوت طانق ینمهمتر ازجمله

 یمتفاوت و متنوع یارهایملزومات و مع یازمندن یمختلف ورزش یهارشته یگریمرب مختلفسطوح  گمانبی ی،شد. ول سازییو بوم یینتع

 در شودیم پیشنهادحوزه  ینا مندعلاقهگران پژوهش به انجام شود. یگریدار دادامه یهاحوزه پژوهش یندر ا ،است یازاست که ن
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 دررا مشخص کنند.  یمختلف ورزش یهارشته پیشرفته مربیان ویژهبه و مربیگری، مختلف سطوح معیارهای و ملزومات یندهآ ایهپژوهش

 معیارهای ینب ،رسدنمی نظر به. شد نظرخواهی یزشور یگریآموزش مرب یارهایو مع نیازهایشپ بارهدرنظران مرد  صاحباز  پژوهش ینا

کمک  یقتحق ینا هاییافته یلنظران زن، بتواند به تکممشارکت صاحب جلب شاید لیکن،وجود داشته باشد،  یچندان تفاوت انو مرد انزن

 کنند. 

  یملاحظات اخلاق

ها و نتایج استفاده شده است و تلاش شد تا در انتقال یافتهدر پژوهش حاضر از مقالات پژوهشی که نکات اخلاقی را رعایت کرده بودند، 

نیز در  یانجام نشود. صداقت و امانتدار یگونه سوگیرمخاطبان ایجاد گردد و در گزارش نتایج هیچ یمطالعات پیشین، شفافیت لازم برا

 . تتحلیل متون و استناددهی رعایت شده اس

  یمال یحام

 .ردیا غیرانتفاعی دریافت نک یعمومی، تجار یهاتامین مالی در بخش یهاز سازمانگونه کمک مالی ااین پژوهش هیچ

  یسندگانمشارکت نو

 .دانپژوهش حاضر، مشارکت داشته یهاتمام نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخش

 تعارض منافع 

 .ندارد منافع تعارض مقاله این نویسندگان، اظهار بنابر

 تشکّر و قدردانی

 ههای ارزندوسیله از کمکهمچنین بدین ؛کننده در این پژوهش تشکر نمایندشرکت بزرگواراندانند از تمامی ویسـندگان وظیفه خود مین

  بودند ما رسانیاریپژوهش  نیمختلف ا مراحلکه در شود قدردانی می یدهقان یمهد و یآصف ی، احمدعلیان رضا همتیآقا
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