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Abstract 

Objective: By reason of higher expenditure on getting a medal at Paralympic games, an efficient 

method for utilizing resources on finding optimum talent identification and development (TID) system 

was always at scientific researches. To reach these purposes, the aim of this study was to validate 

physical fitness and anthropometric questionnaire for TID battery test of sitting throwers. 

Methodology: This study was standardizing descriptive design. 98 Iranian seated athletes (52 males 

and 46 female) filled out our questionnaire with 65 questions covered physical fitness (37 items) and 

anthropometrical (28 items) parts. Confirmatory factor analysis and Cronbach's Alpha were employed 

to evaluate the validity and reliability of this questionnaire. One sample T test was also used to check 

participation opinions about our questionnaire.  

Results: Our results showed that the questionnaire was valid (1.96 < T-value < -1.96) and reliable 

(Cronbach's Alpha > 0.7). Analysis also resulted that Paralympic athlete scores of physical fitness and 

anthropometric tests were higher than the desirable level.  

Conclusion: Our findings with the purpose of reducing TID expenditure have implication in optimum 

identification and efficient selection of elite sitting throwers for administrators and managers of 

Paralympic sitting throwing events.  
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Extended Abstract 

Summary 

The purpose of this study was to evaluate the reliability and validity of TID Questionnaire for selection elite 

Iranian sitting throwers. This study was standardizing descriptive design and 98 Iranian seated athletes filled 

out our TID questionnaire. Confirmatory factor analysis, Cronbach's Alpha, and one sample T test were 

employed to evaluate our row data. These results showed that the questionnaire was valid and reliable. Also our 

participation believed that physical fitness and anthropometric tests were higher than the desirable level at TID 

process. Our findings with the purpose of reducing TID expenditure have implication in optimum identification 

and efficient selection of elite sitting throwers. 

Introduction 

Compared to able-bodied sport, TID studies of para sports is rare, because the lower amount of disability 

athletes, impairments, and classification systems cause the severity of doing research at this subject (1). 

Dehghansai et al. (2020) have reported that athletes and coaches should be noticed at the TID system and 

interview and consult with them can be progress this system. In line with decreasing financial resources of TID, 

the purpose of this study was to determine validity and reliability TID questionnaire (physical fitness and 

anthropometric tests) for selection elite Iranian sitting throwers between disability athletes.  

Methodology and Approach 

98 Iranian sitting throwers (52 males and 46 females) participated at this study. All of the subjects that have 

participated at Iranian disability track and field games filled out our TID questionnaire with 65 questions covered 

physical fitness (37 items including strength and power, muscle endurance, flexibility, speed, and accuracy tests) 

and anthropometrical (28 items including basic anthropometric measurement, body length, body breath, range 

of motion tests) parts. Confirmatory Factor Analysis (CFA) and Cronbach's Alpha were employed to evaluate 

the validity and reliability of this questionnaire. One sample T test was also used to check participation opinions 

about our questionnaire. This project was approved by both Iran Sports Federation for the Disabled and Iran 

National Paralympic Committee. All of the row data were analyzed by SPSS 17 and LISREL 8.50.    

Results and Conclusion  

Our results of the CFA of the physical fitness and anthropometric tests were significant and all of the T values 

were higher than 1.96. Also the results of fitting indexes fitted well with criteria and confirmed the CFA of our 

questionnaire. Cronbach's Alpha coefficient for our questionnaire were higher than 0.7. Then the validity and 

the reliability of our TID questionnaire were acceptable. In addition, the results of the one sample T test of our 

row data were significant and shown that our participation prospective at physical fitness and anthropometric 

tests were higher than the desirable level. 

Hogan & Norton (2000) have resulted the price of Olympic gold medal is roughly 37 million $ (3). Reaching to 

optimal TID model according to experiences and examinations was very difficult and previous studies 

recommended consulting and interview with elite experts and athletes (4). Then this research work with the 

purpose of using the prospective of Iranian sitting throwers and completing previous research according to 

expert opinion developed the TID battery test (including physical fitness and anthropometric tests) for selecting 

elite sitting throwers. It is obvious that these results can be helped to reduce the cost of financial resources and 

facilitate the completed TID process, notably for sitting throwers.  

Ferreira et al., 2001 (5) have resulted that both of six physical fitness tests (including flexibility of shoulder, 

basketball chest pass, basketball above head pass, chest press, abdominal muscle strength movement, deep and 

sorensen test) and six anthropometric tests (including sitting height, weight, skin fold measurement, inward and 

outward rotation of shoulder, flexion and extension of shoulder, abduction and adduction of shoulder) were 

valid for evaluation South Africa sitting throwers. Our consequences supported most of these results and shown 

strength and power with basic anthropometric measurement tests reinforced TID battery test for sitting throwers.    

Ethical Considerations: This study was approved by the Research Ethics Committee of the Shahrood 

University of Medical Science of Iran (IR.SHMU.REC.1399.143 ID).  
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 چکیده

ترین نمودن بهینه از منابع موجود جهت پیدا مؤثراستفاده کارآمد و لمپیک، اهای پاربه دلیل هزینه بالای مورد نیاز جهت کسب مدال هدف:

ین تحقیق اعتبارسنجی پرسشنامه آمادگی جسمانی و آنتروپومتریکی هدف از ابوده است.  محققانهمواره مورد نظر  ،سیستم استعدادیابی

 گران نشسته ایرانی بود.استعدادیابی در پرتاببهینه جهت ایجاد ابزار 

نامه این زن( پرسش 46مرد و  52پرتابگر نشسته ایرانی ) 98 است. تعداد هنجاریابیـ  پژوهش حاضر یک طرح توصیفی شناسی:روش

گران ها در استعدادیابی پرتاباین آزمون تأثیردر مورد ، آزمون آنتروپومتریکی 28آزمون آمادگی جسمانی و  37سوال،  65مطالعه که شامل 

روش و و آلفای کرونباخ به ترتیب جهت ارزیابی روایی و پایایی این پرسشنامه  تأییدی عاملی تحلیل روشنشسته بود را تکمیل نمودند. 

 های پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفت. رسی دیدگاه ورزشکاران در مورد آزمونبر جهتای آماری تی تک نمونه

 ؛برخوردار استگران نشسته لازم جهت ارزیابی و استعدادیابی پرتابو پایایی  از روایی سازه پرسشنامه مورد نظر ،نتایج نشان داد ها:یافته

 . استجسمانی و آنتروپومتریکی بالاتر از حد مطلوب  آمادگی هایآزموننمره دیدگاه ورزشکاران نسبت به  ،همچنین نتایج مشخص نمود

های و کاهش منابع مالی و هزینهگران نشسته پرتاببهینه شناسایی و انتخاب  ،با هدف ارزیابی تواندنتایج این تحقیق می گیری:نتیجه

 قرار گیرد.  ارالمپیکیرتابی پهای پرشته متصدیانمدیران و مورد استفاده استعدادیابی 

 گران معلول، انتخاب نخبه. پرتابپارالمپیک، پارادوومیدانی،  :های کلیدیواژه

 :دیکن استناد گونهنیا مقاله نیا به

 منابع تیریمد. ایرانی نشسته گرانپرتاب استعدادیابی پرسشنامه پایایی و روایی تعیین. تیموری مقداد، دانشمندی حسن، شمسی ماجلان علی

 /2023.12830.2538shm./10.22044https://doi.org. 366ـ135:(2)10 ؛1402 .ورزش در یانسان

 مقداد تیموری :مسئول سندهینو
E - mail: meghdad.teymouri@gmail.com 
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 مقدمه 

ها با توجه بود، در طی این سالشده بازتوانی و سرگرمی افراد دارای معلولیت آغاز  عنوان رویکردی برایمپیک که در ابتدا بهجنبش پارال

تعداد کشورها و ورزشکاران شرکت کننده در  دهند کهمارها نشان میاست. آ تبدیل شدهو دیدنی رقابتی کردی ن به رویآ به رشد سریع

میلادی در  1960های پارالمپیک کشور در بازی 23ورزشکار از  400) است هر سال از رشد قابل توجهی برخوردار های پارالمپیکبازی

 های پارالمپیکیمتناسب با این رشد کمی و کیفی رقابت .(2و1) میلادی( 2016ی پارالمپیک هادر بازی کشور 159ورزشکار از  4328مقابل 

شناسایی و  نکهآرسد با نظر میه ب را هدف قرار داده است. این مسابقات مؤثر عواملو  ه یافتهتوسع نیز مطالعات و تحقیقات علمی بیشتری

اما در جای  ،مشترکی با ورزشکاران عادی برخوردار است نسبتاً از روند سابقاتلیت برای شرکت در مسازی ورزشکاران دارای معلومادهآ

در دنیای ورزش رقابتی امروز، قهرمانی به  تر است. در هر صورت این باور علمی وجود دارد کهو پیچیده ترخود دارای روندی اختصاصی

یابند، حاصل یک رویکرد های برتر دنیا دست میارالمپیک به مقامآید و موفقیت کشورهایی که در مسابقات المپیک و پراحتی به دست نمی

زیادی به  مؤثرپیچیده است و متغیرهای  نظاماستعدادیابی یک  شود.نامیده می 1دار است که فرایند استعدادیابی و توسعهعلمی و نظام

 تواندمی ورزش در نخبگی به رسیدن و موفقیت کننده تعیینعوامل  .(3) گذار هستندتأثیرصورت اختصاصی در هر رشته ورزشی در آن 

 ناحیه بزرگترین که کلان سطح عوامل. گیرد قرار ارزیابی مورد 2کلان، میانی، و خرد سطح سه در ترتیب به وسعت اساس بر و حوزه سه در

 جمعیت، اقتصادی، شرایط قبیل از کنندمی زندگی آن در مردم که است فرهنگی و اجتماعی شرایط شامل ،دهدمی اختصاص خود به را

 افراد وسیلههب و هستند ثابت حدودی تا جوامع در عوامل این. فرهنگی و سیاسینظام  توسعه و شهرنشینی درجه هوایی، و آب جغرافیا،

 ورزش، زمینه در ملی هایسیاست شامل که شودمی تعیین بالادستی مسئولین و دولت توسط( میانی) سطح دومین عوامل. یابندنمی تغییر

 و ورزشکاران ژنتیکی و فردی هایویژگی به اختصاص سطح خرد همان یا سطح سومین. باشدمی پرورش و گری، استعدادیابیمربی توسعه

 .(4) دارد مربیان و دوستان والدین، با آنها اجتماعی ارتباطات و آنها نزدیک محیط

. باشدهای خاص در مقایسه با ورزشکاران سالم، بسیار محدود و کم میگیمطالعات صورت گرفته در زمینه استعدادیابی افراد دارای ویژ

( 2014) 3ردتکی و دول تپر است.یکی از دلایل این محدودیت، کوچک بودن جامعه آماری این ورزشکاران در مقایسه با ورزشکاران سالم 

های ملی و محلی موجب رتباطی بین تشکیلات و سازمانهای افقدان منابع و بودجه در جامعه، همراه با محدودیت ،نمودند گیرینتیجه

های استعدادیابی در این جامعه به دلیل تنوع همچنین توسعه برنامه ؛شودغیر عملیاتی شدن سیستم استعدادیابی و توسعه در معلولین می

اختلال اولیه یا ثانویه،  شدت و سطح، چون نوععواملی  .(5) ی ورزشی، بسیار چالش برانگیز استهاافراد به حیطهو اختلاف سنی ورود 

 چیدگی و واقعی بودن روندپی ،دشواری تواند برمیبندی مادگی جسمانی و مهارتی ورزشکار و سرانجام کلاسآسابقه ورزشی و سطح 

استعداد در  یجستجوای؛ مرحله چهار مدل (2002) 4جنوبی آفریقای های جامعه معلولینورزش فدراسیون(. 6باشد ) مؤثراستعدادیابی 

 های خاص، مدیریتخاص، اجرای پیشرفته و شناسایی استعداد در ورزش هایورزش برای ورزشی، استعدادیابی پایه های حرکاتقابلیت

 داشت بیانهای خاص افراد دارای ویژگی ورزش توسعه و استعدادیابی برای رانخبگی  سطوح رسیدن جهت فردی هایو مشاوره پیشرفته

 ؛های افراد سالم، تعدیل شوداز آزموننیاز است برخی  افراد دارای معلولیتبرای ارزیابی بیان داشتند  5819 سال در 5و شورتوینیک . (7)

های افراد سالم برای استفاده افراد دارای تعدیل در آزمون ،انجام دهند ها راهای خاص قادر نیستند این آزمونبا ویژگی هازیرا برخی از گروه

روایی و پایایی بنابراین  ؛(8) اعتبار آزمون گردد تواند موجب از دست دادنها میآزمون موارد ی خاص شامل زمان، شدت یا حتیهاویژگی

 6سیمن گردد. انتخاب نهایی ورزشکار مستعد و یقیناً و مطالعات استعدادیابیباعث ایجاد مشکل در ارزیابی افراد معلول تواند میها آزمون

و خصوصاً شکاران معلول زن وردر میا های برگزیدهزمونآی امکان اجرای بررسیها و زمونتعیین روایی و پایایی آ ،کرده است اشاره  (1995)

                                                           
1. Talent Identification and Development 

2. Macro, meso, and micro 

3. Radtke and Doll.Tepper 

4. Disability Sport South Africa’s (DISSA) 

5. Winnick and Short 

6. Seaman 
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دلیل ه میدانی معلولین بو  در این میان دو .(9) موضوع قابل مطالعه مهمی برای محققان و مربیان است های ورزشی اختصاصیدر رشته

مادگی جسمانی و آهای زمونآتعدد و تنوع ن و بر همین اساس آرقابتی های دلیل تنوع مادهه و نیز بص خا یهاجذابیت و محبوبیت

ضرورتی واقعی و  هازمونین و بازنگری دایمی این مجموعه آتدو ،بوده است. مطالعه در مرکز توجه استعدادیابی ورزشکاران معلول همواره 

  انکارناپذیر است.

سر و کار با ورزشکاران ی که مستقیماً اجزای کلیدی توسعه و استعدادیابی، ضروری است تا تجربیات مهم افراد و عواملبرای درک بهتر 

در تحقیقی به ( 2010و همکاران ) 1(. جاج10) شناسایی گردد ،خصصین استعدادیاب()اعم از مربیان، مدیران اجرایی سطح بالا و متدارند 

. این پرسشنامه ندپرداخت ایگویه 41آمریکایی با استفاده از یک پرسشنامه  انآموزچکش دانش بین در پرتابمهم و پیش عواملبررسی 

 ( به مطالعه2014) 2بنسزنلیتنر. (11) یید و اعتبارسنجی گردیدأو روایی آن تشد تاده آمریکا فرس 2نفر از مربیان دو و میدانی سطح  5برای 

ترکیب  عوامل ،کمیل پرسشنامه استعدادیابی پرداخت و نشان دادتمصاحبه و ان آنها به روش ه تن از مربیقهرمان پرتاب چکش اروپا و نُ 10

مصاحبه خود ( 2014) 3. اوجلا و ردینگ(12) باشدمیگران مهم انتخاب پرتاب هایآزمونهای هماهنگی از مهارت حرکتی و تواناییو بدن 

. پرسشنامه حاوی سئوالات مربوط به ندانجام دادن و غیر معلولین( معلولی متخصصان حوزهمتخصص رشته حرکات موزون ) 18 را با

، 4های عملکردی و جسمانیدسته معیار اصلی شامل مهارت پنجگیری گردید که استعدادیابی ورزش حرکات موزون معلولین بود و نتیجه

ر این رشته مورد بایست برای استعدادیابی دهای روانی، رویکرد کاری در حرکات موزون و سیستم حمایتی می، ویژگی5پتانسیل خلاقیت

نظرات و آوری به جمعگیری و استعدادیابی ورزشکاران پارالمپیکی، با هدف اندازه( 2021همکاران )و  6دهقانسایی .(13) بررسی قرار گیرد

نوع  نمودند گیرینتیجهو  ندختاطلاعات هشت مربی و سه مدیر اجرایی سطح بالا به همراه دو متخصص کمیته پارالمپیک استرالیا پردا

 ،همچنین آنها بیان داشتند ،شودمیمحاسبه مهم استعداد یابی و موفقیت ورزشی  هایشاخصافراد به عنوان  بندیکلاساختلال و بنابراین 

های مهارتهمچون وجدان کاری، اجتماعی  و روانی ،عوامل زیستیهمچون حمایت کردن بیش از حد، تجربیات قبلی ورزشی و  عواملی

. (14) گذار در زمان انتخاب ورزشکاران مورد توجه قرار گیردتأثیربه عنوان عوامل  تواندمیی ورزشی و دیگر ارتباطات زندگی تخصص

بایست در سیستم استعدادیابی ورزشکاران پارالمپیک مورد توجه که ورزشکاران و مربیان می بیان داشتند (2020)دهقانسایی و همکاران 

که در میان مطالعات محدود صورت گرفته در باب استعدادیابی معلولین، اکثر مطالعات انجام شده بر . از آنجایی(15) ار گیرندخاص قر

نجی ساران مورد بررسی قرار نگرفته است و از طرفی اعتبارورزشک و باور( 16و  14)اساس مصاحبه و نظرات مربیان و کارشناسان بوده 

با استعدادیابی کاهش منابع مالی در راستای  حاضراین مطالعه بنابرتعدادیابی این ورزشکاران است، ر حوزه اسها نیز یک چالش دآزمون

آنتروپومتریکی و آمادگی ) یهایآزمون ای ازمجموعهاست تا ن بوده آگران نشسته ایرانی در صدد هدف ارزیابی و استفاده از نظرات پرتاب

معلول شناسایی و پیشنهاد  ایغیر حرفهاز بین ورزشکاران و افراد  مستعد نخبه افراد را برای شناسایی قبولبا روایی و پایایی قابل  (جسمانی

 .نماید

 شناسی روش

طراحی یک پرسشنامه اولیه  بهخود  مندنظام مطالعات محققین از خلالها، ها توسط آزمودنیمطالعه و تکمیل پرسشنامه در ابتدا و پیش از

کارشناس و مربی این حوزه،  15 مصاحبه با سپس از طریق مراجعه وو  اقدام کردند گران نشستهاستعدادیابی پرتابمینه سوالی در ز 107

توسط  مطالعهاین  پرداختند.اعتبارسنجی سازه پرسشنامه مذکور  سوالی مورد نظر را تدوین نموده و به گزارش روند 65پرسشنامه نهایی 

                                                           
1. Judge 

2. Benczenleitner 

3. Aujla and Redding 

4. Physical and performance skills 

5. Creative Potential 

6. Dehghansai 
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. گرفته استقرار  و همکاری مورد حمایت پارادومیدانی انجمنو  کمیته پارالمپیک جمهوری اسلامی ایران فدراسیون جانبازان و معلولین،

 . شاهرود صادر شده استپزشکی  ه علومنیز توسط دانشگا (IR.SHMU.REC.1399.143 ID) کد اخلاق این مطالعه

 در این مطالعه شرکت داشتند.سال  06/9و سابقه فعالیت سال  95/43با میانگین سنی زن(  47مرد و  52پرتابگر نشسته ایرانی ) 98

 .شرکت داشتندو اردوی تیم ملی ایران میدانی معلولین  ای بودند که در مسابقات دو وگران نشستههای این مطالعه همگی پرتابآزمودنی

ری توضیح دادند و انگیزش لازم جهت های مختلف شرکت کننده در مسابقات کشومحققین فرایند و اهداف آزمون را به مربیان استان

یید تأو  ءهای رضایت شرکت در این مطالعه را امضاها فرماهمیت این مطالعه و شرکت ورزشکاران در آن را بیان داشتند. همه آزمودنی

گران نشسته قبل از بپرتا تیم ملی اردوی حلممحققین به وری شده است. ابتدا آپرسشنامه استعدادیابی به دو روش توزیع و جمع. کردند

نمودند. توزیع ملی پوش گران نشسته ها را در بین پرتابتوکیو رفتند و به صورت حضوری پرسشنامه 2020اعزام به مسابقات پارالمپیک 

بتوانند  توزیع گردید تا گران نشستهدر بین پرتاب های مختلف ایرانبا کمک مربیان استان)گوگل فرم( در مرحله دوم، پرسشنامه آنلاین 

 ها را به صورت آنلاین تکمیل نمایند.  فرم

های آنتروپومتریکی بود. آمادگی جسمانی و ویژگی هایشاخص سوال در دو قسمت 65گران نشسته شامل پرسشنامه استعدادیابی پرتاب

آزمون(، انعطاف پذیری  13ی )آزمون(، استقامت عضلان 13قدرت و توان ) ،اصلی عامل 5سوال قسمت آمادگی جسمانی شامل ارزیابی  37

 4های پایه )گیریاندازه ،قسمت اصلی 4های آنتروپومتریکی شامل سوال ویژگی 28آزمون( و  2آزمون( و دقت ) 4آزمون(، سرعت ) 5)

مه آنلاین بسیار بود. تکمیل پرسشناسوال(  9سوال( و دامنه حرکتی اندام فوقانی ) 9عمق و پهنای اندام )سوال(،  6سوال(، طول اندام بدن )

توانستند به سوالات به صورت تفکیکی پاسخ های شخصی یا سیستم کامپوتر به راحتی میها توسط گوشیسهو و آسان بود و آزمودنی

  دهند.  

 یهای خام این مطالعه مورد استفاده قرار گرفت. جهت بررسداده تحلیلجهت  5/8 نسخه و لیزرل 17 .اس نسخهاس.پی.نرم افزارهای اس

برای تعیین  تأییدیتحلیل عاملی  استفاده شد. ساختاری معادلات مدل اساس بر تأییدی عاملی تحلیل روش از پرسشنامه 1سازه روایی

گیری یا همان مدل تحلیل عاملی تأییدی، گیرد و برای این که مدل اندازهها، از چندین آزمون آماری بهره میکفایت برازش مدل با  داده

 یا 96/1 از باید بزرگتر  درصد 95 اطمینان سطح در دار باشند، به این معنی که( معنیt-value)تی باید مقادیر آماره  ولاً تأیید شود، ا

هایی که در این پژوهش های آن برازش مناسبی داشته باشند. شاخصشاخص ( و ثانیاt < - 1.96ًیا  t > 1.96) باشند -96/1 از کوچکتر

 شوداز تقسیم ساده مقدار کای اسکوئر بر درجه آزادی مدل محاسبه می کای اسکوئر نسبی که ،ه است، عبارتند ازمورد استفاده قرار گرفت

(df/2χ  که مقدار قابل قبول برای این شاخص مقادیر بین )باشد. شاخصمی 3تا  1 RMSEA 2  های قابل قبول دارای مقدار که مدل

ها باید بزرگتر شاخصکه مقدار قابل قبول برای این   7NFIو  3IAGF،4GFI  ،5IFI  ،6CFI هایشاخصهمچنین  ؛هستند 08/0کمتر از 

در این پژوهش به منظور تعیین پایایی آزمون از روش آلفای کرونباخ استفاده شده است. این روش برای محاسبه هماهنگی  .باشد 9/0از 

بیانگر پایایی خوب  ،باشد 7/0رود. اگر مقدار آلفا بیشتر از کند به کار میمیگیری های مختلف را اندازهگیری که خصیصهدرونی ابزار اندازه

 و  جسمانی آمادگی هایبه منظور بررسی دیدگاه ورزشکاران در مورد آزمون. (17)باشد پایایی متوسط است  7/0تا  5/0و اگر بین 

 .(18) (است 3ن فرضی عدد )میانگی شداستفاده  8ایاز آزمون تی تک نمونه آنتروپومتریکی هایشاخص

 

                                                           
1. Construct validity 

2. Root mean squared error of approximation 

3. Adjusted Goodness of Fit Index  

4. Goodness – for. fit index 

5. Incremental Fit Index 

6. Comparative Fit Index 

7. Normal Fit Index 

8. One Sample T Test 
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  هایافته

مشخص شده است. نتایج این تحلیل  2و  1های آمادگی جسمانی و آنتروپومتریکی به ترتیب در جداول شماره نتایج تحلیل عاملی آزمون

 بیشتر بود.  96/1آنها از  1تیدار بودند و نمره همگی معنی

 پرسشنامه استعدادیابینی های آمادگی جسماحلیل عاملی آزموننتایج ت. 1جدول 
Table 1. Confirmatory factor analysis of the physical fitness tests 

 فاکتورهای آمادگی جسمانی آزمون  ضریب مسیر تی آماره

43/5  42/0  قدرت و توان پرس سینه )قدرتی( 

73/6  62/0  دمبل پرس )قدرتی(   

40/5  55/0 )چنگ زدن( دست برتر  قدرت گریپ   

68/5  56/0  پرتاب توپ مدیسین بال به سمت عقب از بالای سر )نشسته(  

61/6  63/0    )حالت نشسته( بال از پهلو  نیسیپرتاب توپ مد 

54/5  64/0  پرتاب توپ بسکتبال )پاس بیسبالی( 

79/5  45/0  پرتاب توپ مدیسین بال در حالت نشسته 

66/5  57/0  پرتاب وزنه نشسته با یک دست 

56/6  57/0  پاس سینه نشسته    

35/6  61/0 دهیبال در حالت خواب نیسیپرتاب توپ مد   

08/7  90/0 (  لچریبه و)ضربه پوش  کیآزمون    

50/8  87/0    پوش آپ تعدیل شده )قدرتی( 

80/8  89/0  پول آپ تعدیل شده )قدرتی(  

40/8  60/0  استقامت عضلانی پرس سینه )استقامتی(  

76/5  71/0  پرس )استقامتی(   دمبل 

06/7  93/0  پوش آپ نشسته 

83/8  91/0   پوش آپ تعدیل شده )استقامتی( 

59/8  90/0  پول آپ تعدیل شده )استقامتی( 

40/8  88/0    نهیبلند کردن قفسه س کیزومتریا 

36/7  74/0   دراز و نشست تعدیل شده  

24/8  90/0   (شده تعدیل)  دینامیک آپ کرل 

69/6  65/0  آزمون خم شدن و چرخش تنه     

67/6  80/0  آزمون استقامت خم کردن تنه  

85/6  82/0  آویزان شدن از بارفیکس )تعدیل شده( با بازوهای کشیده  

55/7  86/0  با بازوهای خمیده  (شده لیتعد) کسیشدن از بارف زانیآو 

24/7  85/0   یعضلانتوان سرعت آزمون  

36/9  89/0  انعطاف پذیری جلو تعدیل شده  خم شدن تنه به 

07/10  05/1  خم شدن تنه به جلو روی صندلی )ویلچر(  

56/8  01/1    بلند کردن تنه 

58/8  82/0   جانب و جلو سمت به نشسته عملکردی دسترسی 

51/7  76/0    آزمون تحرک پذیری شانه 

25/11  15/1  سرعت متر با ویلچر 20 سرعت 

66/12  27/1  متر  5*  10 سرعت 

65/10  12/1   (ی)آزمون چابک  چیمارپ آزمون 

51/5  70/0  آزمون افتادن خط کش  

33/10  12/1  دقت    پرتاب یعملکرداجرایی شاخص  

56/9  07/1  پرتاب هدفمند 

                                                           
1. T  
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 های آنتروپومتریکی پرسشنامه استعداد یابینتایج تحلیل عاملی آزمون .2جدول 

Table 2. Confirmatory factor analysis of anthropometric tests 

 تی  آماره ضریب مسیر آزمون فاکتورهای آنتروپومتریکی 

 90/3 37/0 وزن اندازه گیری های پایه

 65/5 59/0 شاخص توده بدن

 26/9 86/0 قد نشسته 

 99/10 99/0 ارتفاع شانه در حالت نشسته 

 20/10 90/0 طول دست طول اندام بدن

 66/9 92/0 جطول شانه تا آرن

 56/9 93/0 طول آرنج تا انگشت 

 34/8 85/0 طول دو دست

 87/8 94/0 طول دو آرنج 

 90/8 94/0 طول کف دست

 79/7 87/0 پهنای کف دست  عمق و پهنای اندام

 88/9 90/0           ارزیابی پهنای شانه از ناحیه عضله دلتوئید

 39/10 99/0 ونارزیابی پهنای شانه از ناحیه آکرومی

 02/8 79/0 ارزیابی عمق سینه 

 92/7 94/0 پهنای لگن 

 27/9 95/0 عرض قفسه سینه 

 73/8 96/0 دور بازو در حالت استراحت 

 02/8 83/0 محیط ساعد

 39/7 81/0 قطر مچ دست 

 75/8 76/0 اندازه گیری فلکشن )خم شدن( شانه  دامنه حرکتی اندام فوقانی

 64/9 80/0 گیری اکستنشن )باز شدن( شانهاندازه 

 46/9 83/0 اندازه گیری چرخش خارجی شانه 

 03/9 92/0 اندازه گیری آبداکشن)دور شدن( شانه 

 64/9 98/0 اندازه گیری آداشکن )نزدیک شدن( هوریزنتال شانه 

 29/10 98/0 اندازه گیری فلکشن )خم شدن( آرنج 

 07/10 98/0 زشدن( آرنجاندازه گیری اکستنشن )با

 89/8 88/0 اندازه گیری پرونیشن )چرخش داخلی( ساعد 

 99/8 90/0 اندازه گیری فلکشن )خم شدن( مچ دست 

ها، با ملاک مقدار شاخص توان گفت کهمیدر مجموع و  برازش نشان داده شده است هایشاخص مربوط به مقادیر  3جدول همچنین در 

 کند.د میرا تأیی جسمانی آمادگی هایمورد بررسی در آزمون هایسوال، ساختار تأییدیدارند و تحلیل عاملی تفسیری آنها مطابقت 

 های آمادگی جسمانی و آنتروپومتریکی پرسشنامه استعداد یابیبرازش آزمون هایشاخص .3جدول 

Table 3. Goodness-of-fit indices of physical fitness and anthropometric tests 

 DF/2χ RMSEA NFI GFI IFI CFI AGFI 

 91/0 91/0 91/0 92/0 93/0 067/0 44/1 آزمون های آمادگی جسمانی

 92/0 94/0 93/0 93/0 91/0 076/0 56/1 ازمون های آنتروپومتریکی

های آمادگی جسمانی و ونکرونباخ آزم یرایب آلفاشود. ضمشاهده می 4در جداول  های پایایی پرسشنامه استعدادیابینتایج آزمون

 یید است. د که پایایی این پرسشنامه مورد تأدهبوده و نشان می 7/0بالاتر از همگی آنتروپومتریک 
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 های آمادگی جسمانی و آنتروپومتریکیهای آزموننتایج پایایی پرسشنامه استعداد یابی قسمت .4جدول 

Table 4. Reliability statistics both of the physical fitness and anthropometric tests of the questionnaire 

 تعداد آزمون ها آلفای کرونباخ 

 13 879/0 قدرت و توان 

 13 917/0 استقامت عضلانی

 5 876/0 انعطاف پذیری

 4 877/0 سرعت 

 2 875/0 دقت

 37 961/0 آمادگی جسمانیفاکتورهای 

 4 800/0 پایه آنتروپومتریک

 8 923/0 بدن طول اندام

 8 917/0 عمق و پهنای اندام بدن

 9 941/0 دامنه حرکتی اندام فوقانی 

 28 963/0 فاکتورهای آنتروپومتریکی 

در های آنتروپومتریکی به ترتیب و آزمون جسمانی آمادگی هایآزموندر ، 3میانگین نظری ای در مقایسه با نتایج آزمون تی تک نمونه

 ان داده شده است.نش 6و  5شماره ول اجد

  جسمانی آمادگی هایدر آزمون 3ای در مقایسه با عدد نتایج آزمون تی تک نمونه  .5جدول 

Table 5. One Sample T Test (in comparison with the 3) at the physical fitness tests  

 تینمره  آزمون ها 
درجه 

 آزادی

سطح معنی 

 داری

تفاوت 

 میانگین
 میانگین

 انحراف

 استاندارد

 79/0 51/4 51/1 001/0 97 93/18 پرس سینه )قدرتی(

 98/0 11/4 11/1 001/0 97 22/11 دمبل پرس )قدرتی(  

 05/1 19/4 19/1 001/0 97 24/11 )چنگ زدن( دست برتر  قدرت گریپ

 03/1 22/4 22/1 001/0 97 76/11 پرتاب توپ مدیسین بال به سمت عقب از بالای سر )نشسته( 

 02/1 24/4 24/1 001/0 97 13/12   )حالت نشسته( بال از پهلو  نیسیرتاب توپ مدپ

 20/1 05/4 05/1 001/0 97 70/8 پرتاب توپ بسکتبال )پاس بیسبالی(

 81/0 40/4 40/1 001/0 97 11/17 پرتاب توپ مدیسین بال در حالت نشسته

 04/1 35/4 35/1 001/0 97 86/12 پرتاب وزنه نشسته با یک دست

 92/0 19/4 19/1 001/0 97 63/12 پاس سینه نشسته 

 02/1 96/3 96/0 001/0 97 27/9 دهیبال در حالت خواب نیسیپرتاب توپ مد

 38/1 48/3 48/0 001/0 97 44/3 (  لچریبه و)ضربه پوش  کیآزمون 

 16/1 74/3 74/0 001/0 97 35/6   پوش آپ تعدیل شده )قدرتی(

 20/1 63/3 63/0 001/0 97 20/5 درتی( پول آپ تعدیل شده )ق

 68/0 08/4 08/1 001/0 97 71/15 قدرت و توان  شاخص

 09/1 06/4 06/1 001/0 97 62/9 پرس سینه )استقامتی( 

 10/1 93/3 93/0 001/0 97 39/8 دمبل پرس )استقامتی(  

 22/1 60/3 60/0 001/0 97 87/4 پوش آپ نشسته

 19/1 70/3 70/0 001/0 97 79/5  تی(پوش آپ تعدیل شده )استقام

 20/1 71/3 71/0 001/0 97 85/5 پول آپ تعدیل شده )استقامتی(

 20/1 72/3 72/0 001/0 97 98/5  نهیبلند کردن قفسه س کیزومتریا

 11/1 60/3 60/0 001/0 97 37/5  دراز و نشست تعدیل شده 

 24/1 60/3 60/0 001/0 97 75/4  (شده تعدیل)  دینامیک آپ کرل

 05/1 02/4 02/1 001/0 97 67/9 آزمون خم شدن و چرخش تنه    
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 29/1 50/3 50/0 001/0 97 82/3 آزمون استقامت خم کردن تنه 

 30/1 60/3 60/0 001/0 97 59/4 آویزان شدن از بارفیکس )تعدیل شده( با بازوهای کشیده 

 26/1 27/3 27/0 001/0 97 08/2 ده با بازوهای خمی (شده لیتعد) کسیشدن از بارف زانیآو

 28/1 77/3 77/0 001/0 97 91/5  یعضلانتوان سرعت آزمون 

 85/0 70/3 70/0 001/0 97 11/8 استقامت عضلانی  شاخص

 11/1 99/3 99/0 001/0 97 85/8 خم شدن تنه به جلو تعدیل شده 

 25/1 80/3 80/0 001/0 97 30/6 خم شدن تنه به جلو روی صندلی )ویلچر( 

 34/1 57/3 57/0 001/0 97 22/4   بلند کردن تنه

 09/1 83/3 83/0 001/0 97 48/7  جانب و جلو سمت به نشسته عملکردی دسترسی

 11/1 89/3 89/0 001/0 97 91/7   آزمون تحرک پذیری شانه

 97/0 81/3 81/0 001/0 97 32/8 انعطاف پذیری  شاخص

 32/1 24/3 24/0 001/0 97 83/1 متر با ویلچر 20 سرعت

 33/1 36/3 36/0 001/0 97 67/2 متر  5*  10 سرعت

 30/1 26/3 26/0 001/0 97 94/1  (ی)آزمون چابک  چیمارپ آزمون

 33/1 3.27 27/0 001/0 97 99/1 آزمون افتادن خط کش 

 13/1 3.28 28/0 001/0 97 48/2 سرعت  شاخص

 24/1 3.65 65/0 001/0 97 23/5    پرتاب یعملکرداجرایی شاخص 

 25/1 3.64 64/0 001/0 97 08/5 پرتاب هدفمند

 17/1 3.65 064/0 001/0 97 47/5 دقت  شاخص

 آنتروپومتریکی در فاکتورهای 3ای در مقایسه با عدد نتایج آزمون تی تک نمونه . 6جدول 

Table 6. One Sample T Test (in comparison with the 3) at the physical fitness tests  

 درجه آزادی تینمره  آزمون ها 
 سطح

 معنی داری

تفاوت 

 میانگین
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 93/0 35/4 35/1 001/0 97 31/14 وزن

 06/1 16/4 16/1 001/0 97 84/10 شاخص توده بدن

 05/1 23/4 23/1 001/0 97 61/11 قد نشسته 

 08/1 18/4 18/1 001/0 97 87/10 ارتفاع شانه در حالت نشسته 

 82/0 23/4 23/1 001/0 97 94/14 اندازه گیری پایه آنتروپومتریک شاخص

 07/1 24/4 24/1 001/0 97 57/11 طول دست

 13/1 97/3 97/0 001/0 97 53/8 طول شانه تا آرنج

 14/1 01/4 01/1 001/0 97 74/8 طول آرنج تا انگشت 

 15/1 00/4 00/1 001/0 97 62/8 طول دو دست

 22/1 82/3 82/0 001/0 97 62/6 طول دو آرنج 

 21/1 86/3 86/0 001/0 97 01/7 طول کف دست

 95/0 96/3 96/0 001/0 97 98/9 طول ابعاد بدن  شاخص

 24/1 81/3 81/0 001/0 97 43/6 پهنای کف دست 

 09/1 92/3 92/0 001/0 97 34/8           ارزیابی پهنای شانه از ناحیه عضله دلتوئید

 15/1 78/3 78/0 001/0 97 66/6 ارزیابی پهنای شانه از ناحیه آکرومیون

 10/1 71/3 71/0 001/0 97 41/6 ارزیابی عمق سینه 

 33/1 22/3 22/0 001/0 97 67/1 پهنای لگن 

 20/1 69/3 69/0 001/0 97 74/5 عرض قفسه سینه 

 26/1 49/3 49/0 001/0 97 84/3 دور بازو در حالت استراحت 

 16/1 73/3 73/0 001/0 97 26/6 محیط ساعد

 20/1 78/3 78/0 001/0 97 41/6 قطر مچ دست 
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 94/0 67/3 67/0 001/0 97 98/6 عمق و پهنای بدن  شاخص

 00/1 16/4 16/1 001/0 97 49/11 اندازه گیری فلکشن )خم شدن( شانه 

 99/0 12/4 12/1 001/0 97 26/11 اندازه گیری اکستنشن )باز شدن( شانه

 03/1 08/4 08/1 001/0 97 37/10 اندازه گیری چرخش خارجی شانه 

 14/1 01/4 01/1 001/0 97 81/8 اندازه گیری آبداکشن)دور شدن( شانه 

 13/1 80/3 80/0 001/0 97 97/6 اندازه گیری آداشکن )نزدیک شدن( هوریزنتال شانه 

 16/1 76/3 76/0 001/0 97 45/6 اندازه گیری فلکشن )خم شدن( آرنج 

 18/1 76/3 76/0 001/0 97 36/6 اندازه گیری اکستنشن )بازشدن( آرنج

 14/1 88/3 88/0 001/0 97 61/7 اندازه گیری پرونیشن )چرخش داخلی( ساعد 

 16/1 97/3 97/0 001/0 97 26/8 اندازه گیری فلکشن )خم شدن( مچ دست 

 91/0 95/3 95/0 001/0 97 31/10 نی دامنه حرکتی اندام فوقا شاخص

آمادگی جسمانی و  هایشاخصهر دو متغیر نسبت به  دیدگاه ورزشکاراننمره متوسط که  شودمیمشاهده  فوق با توجه به جدول

و  استر کمت 05/0از ها، ها و آزمونشاخصدر تمام  سطح معناداری ( بزرگتر است و همچنین3آنتروپومتریکی، از میانگین فرضی )عدد 

توان شود و میدرصد فرضیه صفر آماری رد می 95بنابراین با اطمینان  است؛در تمام متغیرها مقداری مثبت  تیهمچنین مقدار آماره 

 بالاتر از حد مطلوب است. آنتروپومتریکی و آمادگی جسمانی هایشاخصدیدگاه ورزشکاران در  ،گفت

  گیرینتیجهبحث و 

با هدف بهینه کردن و کاهش منابع گران نشسته ایرانی پرتابپرسشنامه استعدادیابی  سازه تا روایی و پایایی مطالعه حاضر در نظر داشت

ساختار عاملی مناسبی را جهت دارای اعتبار لازم بوده و  امهسئوالات پرسشن ،مورد ارزیابی قرار دهد. نتایج تحلیل عاملی نشان دادرا  مالی

همچنین نتایج ضرایب  ؛کننددر مدل تحقیق فراهم میآمادگی جسمانی و آنتروپومتریکی(  هایشاخص)ه گیری ابعاد مورد مطالعاندازه

بوده و پایایی سازه این پرسشنامه را جهت  7/0های آمادگی جسمانی و آنتروپومتریکی این مطالعه همگی بیشتر از آلفای کرونباخ آزمون

نامه خود به تعیین نیز در پایان (،2001) 1فریرا نماید.یید میأمورد نظر ت هایخصشادر گران نشسته ارزیابی و استعدادیابی پرتاب

آزمون آنتروپومتریکی )شامل قد نشسته، وزن، چربی زیر پوستی، چرخش داخلی و خارجی شانه، خم شدن و بازشدن شانه،  6 اعتبارسنجی

پذیری شانه، پاس سینه بسکتبال، پاس بالای سر بسکتبال، آزمون آمادگی جسمانی )شامل انعطاف 6دورشدن و نزدیک شدن شانه( و 

. (20) گران نشسته مسابقات ملی آفریقای جنوبی پرداختپرس سینه، حرکت قدرتی عضلات شکمی، دیپ و آزمون سورنسن( پرتاب

 نشسته ، قدمتریکی )قد ایستادهسه مورد آنتروپوهای استعدادیابی آنها، ( نیز نشان دادند که مجموعه آزمون2014و همکاران ) 2اسپاتیس

ون پا انقباض ایزومتریک، پرش طول، آزم بیشینهطول دست( و شش آزمون حرکتی )نیروی اعمال شده در پرتاب ایستاده و نشسته،  و

به دلیل اهمیت  ،رسدبنابراین به نظر می ؛(21) گران نشسته برخوردار است، از اعتبار لازم جهت ارزیابی پرتابو پرتاب هدفمند( کس شاتلبُ

ها جهت ارزیابی و توانند از این آزمون، مربیان و متخصصان میکلاس مختلف 67های پرتابی و برگزاری مسابقات پارالمپیکی در رشته

 استعدادیابی نخبگان استفاده نمایند. 

اگرچه بسیاری از  (.22لار است )میلیون د 37المپیک حدود  هزینه مورد نیاز جهت کسب یک مدال طلا در ها نشان داده استبررسی

ترین مؤثرمدترین و آکار که گذاردمانند، جای این سئوال را باقی میورزشکاران شناسایی شده در رسیدن به پتانسیل مدنظر ناکام می

 م است؟ادر آینده کدترین سیستم استعدادیابی با اطمینان و اجرای موفق آمیز ورزشکاران استفاده از منابع موجود جهت پیدا نمودن بهینه

دهد تا با تمرکز بر دنه ورزش این فرصت را مییابی حذف گردد به بتا این نوع خطا در سیستم استعداداگر امکان آن وجود داشته باشد 

ای نخبگی تمرکز بیشتری بر مربیان و منابع دیگر در جهت جستجو برای اجر های اقتصادی با انتخاب جامعه ورزشکاران کمتر، متعاقباً هزینه

                                                           
1. Suzanne Ferreira 

2. Spathis 
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محققین به این نکته اذعان دارند که رسیدن به مدل تخمینی استعدادیابی بر اساس تجربه بسیار سخت است و پیشنهاد  .(23) داشته باشند

این  ت با کارشناسان خبره و ورزشکارانتوان از طریق مصاحبه و مشورنمایند در باب رسیدن به دیدگاه قابل قبول در استعدادیابی میمی

گران نشسته ایرانی تلاش داشت تا آوری نظرات پرتاباین مطالعه با هدف جمعبنابراین ؛ (24) یر پیچیده و سخت را تسهیل نمودمس

را تکمیل نموده و با کمک از مطالعات گذشته را که بیشتر بر اساس نظریات مربیان و متخصصان پارالمپیکی مورد بررسی قرار گرفته بود 

کمک شایانی به تسهیل این مسیر های زیادی هستند المللی نیز دارای عناوین و مقامکه در میادین بینبا تجربه ایرانی ورزشکاران  هایایده

 نماید. و بهینه نمودن منابع مالی آن پیچیده 

 هابیمارستان و بازتوانی اکزمر از حمایت مدارس، هایبرنامه روزانه، طور به استعداد جستجوی شامل تواندمی معلولین استعدادیابی هایبرنامه

 بالای سطح دانش با متخصصین وجود. باشد دیگر ورزش به ورزش یک از استعداد انتقال و پارالمپیکی مسابقات و هابرنامه در جستجو و

، اختلالات اعانو از کافی دانش و اطلاعات داشتن ،رسدمی نظر به بنابراین است؛ روزانه استعدادیابی ضروری موارد از خاص هایورزش

 هایآزمون .(14) باشد لازم و ضروری متخصصین این برای تواندمیهای ورزشی های استعدادیابی رشتهدر کنار آزمون بندیکلاس سیستم

کنند و باید در های آمادگی جسمانی از جمله عواملی هستند که نقش زیادی را در موفقیت یک ورزشکار ایفا میآنترومتریکی و شاخص

بیان نمود متغیرهای آنتروپومتریکی به تنهایی قادر به شناسایی (، 1982) 1ماروو .(25) ورزشکاران مورد توجه قرار گیرند م انتخابهنگا

گیری میدانی نتیجه و دو در رشتهبا هدف شناسایی جوانان دارای پتانسیل نخبگی  (1989)و همکاران  2هنسون. (26) دنباشافراد نخبه نمی

 3. شپارد(27) بینی نمایددرصد عملکرد اجرایی دونده را پیش 50 تواندمیبین های پیشفیزیولوژیکی و آزمون هایصشاخکردند که 

ها جهت مشخص نمودن تیپ بدنی افراد گیری آنتروپومتریک و تفسیر اطلاعات از بهترین روشهای اندازه( بیان کرد که تکنیک1998)

های آمادگی جسمانی، ویژگی هایشاخصخصوص گران نشسته ایرانی در العه نشان داد که دیدگاه پرتاب. نتایج این مط(28) باشدمیناتوان 

بالاتر از حد مطلوب است و متخصصان، مربیان و های پرتابی در بین رشتهبا هدف استعدادیابی آنتروپومتریکی فیزیولوژیکی و خصوصیات 

 ورزشی استفاده نمایند. های این رشتهی استعدادها و نخبگان ها در شناسایتوانند از این آزمونکارشناسان می

 یعنیآمادگی جسمانی این تحقیق  هایشاخصدر بین گران نشسته ایرانی معتقدند های آماری این تحقیق نشان داد، پرتابنتایج آزمون

میانگینی بالاتر از دیگر متغیرها،  و (08/4 گین)با میانقدرت و توان  عاملقدرت و توان، استقامت عضلانی، انعطاف پذیری، سرعت و دقت، 

( نیز نتایج این مطالعه 2001فریرا ). باشدمیبرخوردار های پرتابی در حالت نشسته جهت ارزیابی و استعدادیابی رشته از اهمیت بیشتری

زشکار شرکت کننده در مسابقات ملی ور 74عملکرد پرتابی در میان  بینیپیش شاخصترین یید و بیان نمود توان اندام فوقانی بهأرا ت

گران نخبه سالم نشان داد که قدرت مهمترین متغیر برای ارزیابی پرتاب ،(1982پینتاریک ). (20)است های نشسته آفریقای جنوبی پرتاب

از توان عضلانی گران چکش )ورزشکاران سالم( بیان نمودند که قدرت عضلانی پرتاب ،(2010همچنین جاج و همکاران ) ؛(29) باشدمی

 است،گران وزنه و دیسک بسیار مهم در میان پرتاب عاملیکردند که قدرت  گیرینتیجه ،(1982مورو و همکاران ) .(11) استآنها مهمتر 

ه همچنین نتایج آماری نشان داد )جدول شمار ؛(26) و عملکرد پرتابی در رشته نیزه وجود نداشت عاملکه هیچ ارتباطی بین این در حالی

توان( بر  شاخصقدرت( و پرتاب توپ مدیسین بال در حالت نشسته )آزمون ارزیابی  شاخص)آزمون ارزیابی های پرس سینه آزمون( 5

گران قدرت و توان پرتاب شاخصجهت ارزیابی  ،(2001باشند. فریرا )های تحقیق از میانگین بالاتری برخوردار میاساس دیدگاه آزمودنی

ی نیز از پرس سینه و پاس بالای سر بسکتبال )که طریقه انجام آن شبیه به آزمون پرتاب مدیسین بال در حالت نشسته آفریقای جنوب

های قدرت و نتایج مطالعات گذشته تضادی با این مطالعه نداشته و آزمون ،رسد. لذا به نظر می(20) استفاده نموده بود( باشدمینشسته 

 گران نشسته نقش مهمی ایفا نمایند. ابیابی پرتتوانند در استعدادتوان می

                                                           
1. Morrow  

2. Henson 

3. Shephard 



 364 ایرانی نشسته گرانپرتاب استعدادیابی پرسشنامه پایایی و روایی تعیین و همکاران: تیموری

 

  Licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License. 

گیری آنتروپومتری پایه، طول و عمق و پهنای اندازهآنتروپومتریکی که شامل  هایویژگیهای این مطالعه بیان داشتند در میان آزمودنی

( و 35/4گیری وزن )میانگین دازهان ( مخصوصا23/4ًهای آنتروپومتریکی پایه )میانگین آزمون بود، اندام بدن و دامنه حرکتی اندام فوقانی

آزمون  6بین سنجی خود در مطالعه ارتباط ،(2001فریرا )( ورزشکاران از اهمیت بیشتری برخوردار است. 23/4قد نشسته )میانگین 

یک آنتروپومتریکی شامل قد نشسته، وزن، چربی زیر پوستی، چرخش داخلی و خارجی شانه، خم شدن و بازشدن شانه، دورشدن و نزد

آزمون قد نشسته با اجرای داری بین ارتباط معنیتنها  ،های مختلف نشان دادبا اجرای عملکردی پرتابگران نشسته کلاس شدن شانه

   .(20) وجود نداشت F34و  F33وجود دارد و این ارتباط بین این دو متغیر حتی در کلاس  F58تا  F52های عملکرد پرتاب کلاس

ژنتیکی و  های روانی، اجتماعی، بیومکانیکی،و ابعاد استعدادیابی از جنبه عوامللعه حاضر عدم تمرکز بر همه های مطایکی از محدودیت

گران نشسته را مورد ارزیابی قرار دادند. همچنین سیستم های جسمانی و آنتروپومتریکی پرتابهای تکنیکی بود و محققین تنها جنبهمهارت

و  لحاظ نشده بوددر این مطالعه ، (14)های استعداد یابی داشته باشد ی مهم در مجموعه آزموننقش تواندمیو اختلال که  بندیکلاس

های این تحقیق مورد به عنوان آزمودنی بندیکلاسهای پرتابی داشتند بدون توجه به ای که تجربه در یکی از رقابتگران نشستهپرتاب

د. لذا به نظر ی بود که محققین با آن روبرو بودنهایدر جامعه آماری نیز از دیگر محدودیتتعداد و پراکندگی تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. 

منابع مالی و های ابعاد و جنبه یها و بررسی بیشتر تمامرسد انجام مطالعاتی در آینده مورد نیاز است تا با تمرکز بر این محدودیتمی

 های پرتابی نشسته را بیش از بیش هموار و روشن نماید. خبه در رقابتمسیر توسعه و انتخاب افراد ن، استعدادیابیانسانی 

گزینی با نخبه تواندمیاین ابزار  ،و نشان داد ییدأمحققان را ت گران نشستهاستعدادیابی پرتابمنتخب نتایج تحقیق روایی و پایایی پرسشنامه 

مربیان این عرصه دن مسیر پیچیده استعدادیابی، مورد استفاده مدیران و و با کوتاه نموهای مختلف پرتابی و انتخاب افراد برتر در رشته

آمادگی جسمانی  هایشاخصگران نشسته ایرانی نتایج مطالعه نشان داد بر اساس دیدگاه پرتابقرار گیرد. جهت استفاده بهینه منابع مالی 

پرس سینه و  های قدرت و توان، مخصوصاًها قرار دارد و آزمونشتهدادیابی این رو آنتروپومتریکی از جایگاهی بالاتر از حد مطلوب در استع

 هایشاخصوزن و قد نشسته، به ترتیب در بین  گیری آنتروپومتریکی پایه، مخصوصاًپرتاب توپ مدیسین بال در حالت نشسته و اندازه

 آمادگی جسمانی و آنتروپومتریکی از اهمیت بالاتری برخوردار است.   

 یقلاحظات اخلام

نه در این پژوهش آزمودنی ها به اختیار اقدام به تکمیل پرسشنامه نمودند و به همه آنها این اطمینان داده شده بود که اطلاعات آنها محرما

 خواهد بود. همچنین اصول امانت داری علمی در خصوص منابع مورد استفاده محققین قرار گرفت. 

 حامی مالی

مربوطه )فدراسیون جانبازان و معلولین و کمیته ملی پارالمپیک( به صورت غیر مالی بوده و  حمایت این پژوهش توسط سازمان های

 اند. محققین از منابع مالی هیچ سازمانی استفاده ننموده

 مشارکت نویسندگان

وشتن اولیه مقاله توسط نویسنده ها و نهای خام، انجام مصاحبه با کارشناسان، مربیان و بازیکنان تیم ملی، آنالیز دادهمراحل جمع آوری داده

 ها و ویراستاری مقاله مشارکت فعال داشتند. مسئول انجام گرفت و دیگر نویسندگان مقاله در ارایه طرح اولیه، آنالیز داده

 تعارض منافع

 تعارض منافعی در این پژوهش وجود نداشته است. 
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  تشکر و قدردانی 

و )دانشگاه کویزلند استرالیا( جهت همفکری و راهنمایی در مراحل مختلف و از تمامی مربیان نویسندگان این مقاله از دکتر اما بکمن 

کمال تشکر و قدردانی خود را  ،تیم های ملی دو ومیدانی جانبازان و معلولین که در گرفتن اطلاعات تحقیق ما را یاری رسانیدندبازیکنان 

 دارند. ابراز می
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